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أعاتزج يذٌُح 

 انٍٕعفٍح نهتكٌٍٕ

يصٕغح تكٌٍُٕح 

نفائذج 

الأعاتزج 

انًقثهٍٍ عهى 

اجتٍاص 

الايتحاٌ 

 انًًُٓ

موساويالوتأطير :الاستاذ عبد الكبير  إنجاز  

  الصويرة-أرتو فلاح  م/م أستاذ التعليم الابتدائي

  توضيب وترقين :الاستاذ عبد الجليل كوغري

يةاليوسفنيابة  عمر الخيام / ةالإعدادي  ةالثانوي  
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 تغى الله  انشحًٍ انشحٍى

أيا تعذ أقذو لإخٕاًَ ٔأخٕاتً ، 

 ، أتقاعى يعٓى يُٓح انتذسٌظانزٌٍ 

 ٔ ْزِ انًصٕغح انًتٕاضعح نعم الله عض

الايتحاَاخ  جم ٌُفعٓى تٓا فً اجتٍاص

انًٍُٓح ،فًا كاٌ يٍ تٕفٍق ٔعذاد 

 جم ،ٔيا كاٌ يٍ خطأ أٔ ٔ فًٍ الله عض

 عٕٓ أٔ َغٍاٌ فًًُ ٔيٍ انشٍطاٌ

 ٔتقثهٕا فائق تقذٌشي ٔاحتشايً

شي خطأ صٕاب ٌحتًم انخطأ، ٔسأي غٍ سأًٌ

 ٌحتًم انصٕاب

 الاياو انشافعً سحًّ الله



           Ɩ ( مفاهجـــــــــــــــــم مفـــــــــــــــتاحجـــــــــــــة : 

 *مفهوم التربية :٢ٛ ٓغجػذر ثلاكشثد ػ٠ِ ص٤ٔ٘ز ٝثًضغجح ٓؾٔٞػز ٖٓ ثلاعضؼذثدس ثُؼجٓز ،٢ٛٝ كؼَ ٣ضٞؽٚ ٗقٞ ثُـ٤شأٝ ثُزثس . 

 .……ٍٞ ٝثُٔلافظز ٝثُضؼذ٤ش ٝثُزًجء كطش٣ز ًجُلن خقجةـ،٢ٛٝ ثُخقجةـ ثُض٢ ٣ض٤ٔض دٜج ثُلشد  ٔٞعٓلّٜٞ ثلاعضؼذثدثس ثُؼجٓز :٢ٛ ٓؾ

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 *مفهوم البيداغوجيا: ُٜج صؼش٣لجٕ ؽن ٗظش١ ٝؽن ػ٢ِٔ 
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ثُضشد٤ز صٞؽٚ 

 ٗقٞ : 

  ـ٤شثُ ثُزثس

صشد٤ز ثُ٘لظ ػذش ٓؾٔٞػز 

 ٖٓ ثُضشص٤ذجس 

 ثُوذٝر 

 ٓغَ

إفنجس    

 هذٓجء ثُضلا٤ٓز

 ثُٔقجًجر

ػذش 

صٌشثسٓؾٔٞػز 

ٖٓ ثُؼذجسثس 

ثُِـ٣ٞز 

ٝثلادثءثس 

 ثُقش٤ًز

 صضْ ػذش

 ثُذ٤ذثؿٞؽ٤ج
 ؽن ٗظش١

 ضؼ٤ِْثُثُضل٤ٌش ك٢ هش٣وز 

 ٖٓ ٓغَ ::ٝثدٝثصٚ

ٓٞهغ ٝثُطشثةن ٝ *أٗٞثع ثُٔؼجسف

ثُٞفذثس ػذد ٝثُٔذسع٢ ح جثٌُض

ٝثُذ٤ذثؿٞؽ٤جس ٝثُضٖٓ ثُٔذسع٢ 

ٝثٌُلج٣جس ٝثُٞعجةَ ٝأعج٤ُخ 

 ..…… ثُض٘ؾ٤و

 ؽن ػ٢ِٔ)صطذ٤و٢(

انتٙ  يدًٕع تصشفاخ

الأعتار  مٕو تٓاٚ

يٍ أخم تسمٛك  ٔانتلايٛز

   أْذاف انذسط

 ثُلؼج٤ُجس ثلاؽشثءثس

١ ثُٔجدض٘ظ٤ْ ثُ

 ُلنجء ثُضؼِْ 

دذث٣ز ثُذسط )دطشؿ 

ًضجدز ثُضجس٣خ  –عؤثٍ 

هشؿ  –ثُؼ٘ٞثٕ –

ثُٞمؼ٤ز( إمجكز إ٠ُ 

ثُضو٣ْٞ ٝثُٞعجةَ 

 ،ثُضقق٤ـ 



ثُض٢ فؼٞدزٝ ٖٓثٗطلاهج ٓٔج صطشفٚ ٓؾٔٞػز ٖٓ ثلاعتِز ثُٔضؼِوز دجلآضقجٕ ث٢ُٜ٘ٔ  ٝٓؤعغجص٢ ٓج ٛٞ د٤ذثؿٞؽ٢ ٝصشد١ٞ إمجءر:٣أص٢ ثُض٤٤ٔض د٤ٖ

ٓؤعغجص٤ز  ٝ ؿجُذج ٓج ٣طِخ ٖٓ ثُٔضشؽـ ث٣ؾجد فٍِٞ صشد٣ٞز ٝأخشٟ د٤ذثؿٞؽ٤ز  

  

 

 

 

 

 

*مفهوم الديداكتيك  :إعتشاتٛدٛح تؼهًٛٛح، تًؼُٗ أَّ خطح، تشيٙ إنٗ تسمٛك أْذاف تؼهًٛٛح. ٔتٕاخّ ْزِ الإعتشاتٛدٛح يشكلاخ انًتؼهى، ٔرنك 
. ٓذف تغٓٛم ػًهٛح تؼهًّتػٍ طشٚك انتفكٛش فٙ ْزا الأخٛش    

ك٤ٔج ٣غ٠ٔ دؼ٤ِٔز ثُضخط٤و صل٤ٌش هذ٢ِ ُِؼ٤ِٔجس ثُذ٤ذثؿٞؽ٤ز ،ف٤ظ ٣غذن ػ٤ِٔز ثُضؼِْ دثخَ ثُلقَ ٞ*ٝٛ  

 ك٤ٔج ٣غ٠ٔ دؼ٤ِٔز ثُضق٤َِ ثُذ٣ذثًض٢ٌ٤ ٝٓضطِذجس ثُذشٗجٓؼ ثُذسثع٢ ٝإهجٓز ثُضٞثصٕ د٤ٜ٘ٔج*٣وّٞ ثُذ٣ذثًض٤ي دضقذ٣ذ ٓٞثفلجس ثُٔضؼِْ 
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شحتطلب من المترٌإشارة الإمتحان المهنً   

 *فٍِٞ صشد٣ٞز

 *فٍِٞ د٤ذثؿٞؽ٤ز
ثٗطلاهج ٖٓ ثلاٗؾطز 

.(ثُقل٤ز  

 ٣ضْ صقذ٣ذ ٓٞثفلجس ثُٔضؼِْ دجعضخشثػ ثُٔٞثفلجس ثُضج٤ُز :

 *ٓؼشك٤ز)ٓغضٟٞ ثُٔضؼِْ( 

 *إؽضٔجػ٤ز)عٞع٤ُٞٞؽ٤ز(

(لغ٤ز )ع٤ٌُٞٞؽ٤ز*ٗ  

التحلٌل الدٌداكتٌكً:-  
 *صق٤َِ ٓضطِذجس ثُذشٗجٓؼ ثُذسثع٢

(ثؽضٔجػ٤ز -ٓؼشك٤ز –*صق٤َِ فجؽ٤جس ثُٔضؼِْ )ٗلغ٤ز   

كل الفعالٌات التً تهدف الى تصحٌح 

وضبط الاختلالات المرتبطة بالوضعٌة 

 الدٌداكتٌكٌة.

انطلاقا من مختلف الانشطة 

 المندمجة

ٓؤعغجص٤ز*فٍِٞ   
انطلاقا من مواد وبنود مختلف 

المصادر التشرٌعٌة الخاصة 

بالمجال التربوي)المٌثاق الكتاب 

توصٌات الابٌض المذكرات 

( المجالس .......  

 موقع الدٌداكتٌك

 

*الدٌداكتٌك ٌركز على العلاقة بٌن  

المحتوى والمستوى ، فهو ٌقٌم التوازن 

بٌن المحتوى )محتوى الدروس ( 

تلامٌذ( والمستوى )مستوى ال  

 

كل العملٌات التنظٌمٌة التً تساعد على 

 تحقٌق أهداف الدرس

التعاقد )السلوكً أو المنهجً (. مثل  

 خارج الفصل داخل الفصل



 : مفهوم  التعلم  

 ٗؾجه رثص٢ ٣ضثُٝٚ ثُلشد ه٤ِز ف٤جصٚ ،دٕٝ إٔ ٣ٌٕٞ ٓؾشٝهج دؾٞ ٗظج٢ٓ 

*٣ضْ ثُضؼِْ ك٢ ثُ٘ظش٣ز ثُذ٘جة٤ز ػذشعلاعز  ٓشثفَ ٢ٛٝ:

 

*مفهوم التعليم:ٛٞٗؾجه صٞثف٢ِ ٣ضْ د٤ٖ ثُٔذسط ؿج٣ضٚ إفذثط صـ٤٤ش)ثُغ٤ًِٞز(أٝ ص٤ٌق)ثُذ٘جة٤ز( ُؾخق٤ز ثُلشد ٓغ ٓؼط٤جس ثُٔق٤و ػٖ هش٣ن 
 ثعضذٓجػ ٓؾٔٞػز ٖٓ ثُٔؼجسف ٝثُٜٔجسثس ٝثُو٤ْ 

 ثُضلضـ: إٔ ٗنغ ثُلشد ك٢ ٝمغ ٣ض٤ـ ُٚ ثُظٜٞس ػ٠ِ فو٤وضٚ 

ثُٜٔجسر :ٗؾجه إسثد١ ٣ٌِق دٚ ثُلشد لإٗؾجصٜٓٔز دذسؽز إصوجٕ ٓؼوُٞز ٓغلا ٜٓجسر ثُوشثءر  -  

   ٝصظٜش ك٢ ؽٌَ ٓٔجسعز.دٚ ثُلشد ثُوذسر ٗؾجه ر٢٘ٛ صجدش ٣وّٞ   -

       

ثلاعض٘ضجػ.... ,  ثُضش٤ًخ,  ػجٓز =ثُضؼجَٓ ثسٝص٘وغْ إ٠ُ                    هذس  -  

                                   

ثُض٤٤ٔض....       ,  ثُضؼشف خجفز:= ثسهذس                                   

        II(خطاطة عامة

 

 النظام التربوي        
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• المتعلم فً هذه المرحلة *
:ٌكون بالمواصفات التالٌة   

• مسترٌح -  

• ٌثق فً معارفه -  

• ٌضبط آخر ماتم تعلمه -  

 مرحلة التوازن 

المتعلمون فً هذه المرحلة ثلاثة •
:أصناف  

• لم ٌستطع التكٌف مع :المتنازل *
الوضع الجدٌد لأن نموه المعرفً 
 لم ٌسمح له باختراق الوضعٌة 

• هو الذي ٌقوم :المستوعب *
بعملٌة  تنظٌم لبنٌته الذهنٌة 
،انطلاقا من معطٌات الوضعٌة 
و اقامة علاقات بٌن مكونات 
 الوضعٌة ومكتسباته السابقة

• ٌمتلك معارف ولكن  :الملائم*
تبقى ناقصة مما ٌضطره الى 
 طلب المساعدة

 

 مرحلة اللاتوازن 

• * 

 الوصول الى الحل•

 الاحساس بالراحة•

 الاحساس بالثقة بالنفس•

 التعزٌز الذاتً•

مرحلة استرجاع 
 التوارن

صؼش٣ق:ٛٞٗغن ٖٓ ثُؼ٘جفش ثُٔ٘ضظٔز ٝثُٔضلجػِز صؾٌَ صشثدطج د٣٘ج٤ٌ٤ٓج ٣ضؾٚ ٗقٞ 

 صقو٤ن ؿج٣ز
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 الأنظمة المجتمعٌة

 النظام الاجتماعً النظام الاقتصادي النظام التربوي النظام السٌاسً

البعد التصوري)الغاٌات(=  البعد المادي/ التنظٌمً

 تستهدف الفرد  والمجتمع

 *وزارة الاوقاف والشؤون 

 

 *وزارة الثقافة

 *وزارة الاتصال والإعلام

 *جمعٌات المجتمع الدنً 

 *تحدٌد الخطوط العرٌضة لتربٌة النش ء

*الخصائص العامة التً ٌجب مراعاتها 

لفردفً شخصٌة ا  

 *تزوٌد المجتمع بالكفاءات والمؤهلٌن 

*إكساب الافراد القٌم والمهارات 

 والمعارف

 النظام التعلٌمً 

(البعد التصوري )المنهاج التعلٌمً البعد المادي/ التنظٌمً  

وزارة التربٌة الوطنٌة *  

 *الأكادٌمٌات  والنٌابات 

 *المؤسسات 

 

 

 *ٌجسد فلسفة التربٌة 

*ٌنظم هٌكلة التعلٌم وٌعبر عن نٌته 

 وأسسه 

 *ٌحدد المعارف المدرسٌة 

 *السٌكولوجٌات المعتمدة 

 *الاٌقاعات المدرسٌة

م المدرسًالنظا  

 البعد التصوري البعد المادي/ التنظٌمً

 الحٌاة المدرسٌة المؤسسات التعلٌمٌة

 النظام الصفً

 البعد المادي/ التنظٌمً

 الفصل الدراسً

 البعد التصوري

 أهداف البرنامج الدراسً

 *وزارة التربٌة الوطنٌة 



 IIIالمنواج

ٛٞ خطز صوّٞ ػ٠ِ  ص٘ظ٤ْ ػ٤ِٔز ثُضذس٣ظ ٣ٝضٌٕٞ ٖٓ ٓذخلاس ٝػ٤ِٔجس ٝٓخشؽجس*تعريف المنواج الدراسي:  

:ٖٚٝٓ خقجةق  

ك٢ ػلاهضٜج دجُٔخشؽجس  *ثُذ٘جء ثُٔ٘طو٢ ُِٔقض٣ٞجس  

 *خذٓز ثُـج٣جس ٝثٌُلج٣جس ثُٔشثد صقو٤وٜج ك٢ ٜٗج٣ز ٓغجس دسثع٢

 *ثعضقنجس ثُضو٣ْٞ ٝثُضخط٤و ٝثُض٘ؾ٤و ٝثُٔٞثسد ثُذؾش٣ز ٝثُٔجد٣ز ٝثُذ٣ذثًض٤ٌ٤ز ٝكنجءثس ثُضؼِْ ٝأٗؾطز ثُضؼِْ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

 مدخل التربٌة على الإختٌار مدخل التربٌة القٌم  مدخل الكفاٌات)المبادئ(

 

الانطلاق من 

 الحاجات 

 

مركزٌة 

 المتعلم

 

التوظٌفٌة و 

 الوظٌفٌة

 

 التوازن 

 

 

 الإدماج 

  

 الانطلاق من

 -وضعٌة 

 مشكلة 

1 2 3 4 5 6 

دراسًمداخل المنهاج ال  

 مكونات المنهاج

ٌاتعمل مدخلات   مخرجات 

 *مجموع العملٌات داخل الفصل 

 *العملٌات داخل المؤسسة

.ملامح التخرج  

 بعد كفائً بعد قٌمً بعد معرفً

 المعارف

ف الفعلمعار  

 معارف الكٌنونة

الشرطٌة -الاجرائٌة  –التصرٌحٌة   

 المهارات 

لها علاقة بتنظٌم العلاقات الإجتماعٌة )حساب 

 المسافة بٌن الفرد والاخر+معارف حسن التواجد(

مختلف أنواع 

 الكفاٌات

 

ٓؾٔٞع ثُو٤ْ 

ثُٔضؼجسف ػ٤ِٜج 

ٖٓ هشف 

 ثُٔؾضٔغ

 ٤زو٤ْ ثلاعلآثُ -

  .ٝثُٞه٤٘ز

 أٗظش ثُضق٤َِ أعلِٚ

  
هجدِز ثُضؼِٔجس 

ع٤جهجس ُِضقش٣ق ك٢ 

:ٓخضِلز  

ػٖ ج٤ْٛ *صٞظ٤ق ثُٔل

  ق٣َٞهش٣ن ثُض

ؼِٔجس ػٖ ثُض*صٞظ٤ق 

 دٜٔجّ ص٤ٌِق هش٣ن 

   وعروض( دذقٞط)

ؽخق٤ز ثُٔضؼِْ ًَ 

 لا ٣ضؾضأ:

ثُؾجٗخ ثُٞؽذث٢ٗ-  

ثُؾجٗخ ثُٔؼشك٢-  

الجانب الحس -

 الحركً

 

إعمال مبدأ الربط 

والتولٌف بٌن 

الموارد الداخلٌة 

 والخارجٌة
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مبدأ الإنطلاق من 

 الحاجات 

 المعرفٌة السوسٌولوجٌة السٌكولوجٌة

تغدٌها  الحاجة إلى التعلم  

 الرغبة فً التفوق

 

فً هذه المرحلة على 

لفرصة الاستاذ إتاحة ا

  عن طرٌق  للتعلم

إختٌار الوضعٌة  1

 المناسبة للمتعلم

 الإعداد الجٌد  2 

 وخصوصا الذهنً

استحضار تقنٌات  3

 التنشٌط

تفعٌل مبادئ التعاقد  4  

 

بالنفس الحاجة إلى الثقة  

 مرتبطة بالرغبة

فً الاستمرارٌة 

 )الاستمرار فً التفوق (

خلال هذه المرحلة ٌركز 

 الاستاذ على 

جلاء الصعوبات است

وتتبع مختلف المسارات 

 السٌكومعرفٌة  

ثُقجؽز إ٠ُ صقو٤ن 

صـز٣ٜج سؿذز  ثُزثس

 ثُؾؼٞس دجلاسص٤جؿ

 ك٢ ٛزٙ ثُٔشفِز ٣وّٞ

ثلأعضجر دجؽشثء  صو٣ْٞ 

 ٝٓؼجُؾز ثُضؼِٔجس 

 

 

التً لها علاقة بالواقع المعٌشً 

للمتعلم مع استحضار المعطى 

 اللغوي و الثقافً. 

معرفة أٌن تقف 

تعلمات المتعلم من 

أجل ارساء تعلمات 

 جدٌدة 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ب-يذخم انقٍى:

ا ٌقبل ما ٌتوافق معها وٌرفض ماٌخالفهفالقٌم :مجموع المبادئ والموجهات التً ٌقٌس فً ضوئها الفرد السلوكات السائدة فً المجتمع  -  
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 مركزٌة المتعلم تتحقق عبر :

 الانتاج

*تمتد سٌرورة الانتاج 

 عبر ثلاثة مراحل:

مرحلة ماقبل التعلمات 

:الإعداد القبلً للمتعلم 

 فً إطار البحث الذاتً 

مرحلة انتؼهى عبر 

المشاركة والتفاعل عن 

نجازات طرٌق إ

المتعلم)الكتابٌة 

 والشفوٌة..... 

 يشزهح ياتؼذ انتؼهى: 

تكلٌف المتعلم بمجموعة 

من المهام المرتبطة 

 بالاهداف

 

 

 

 الانخراط 

مساعدة المتعلم على الإنخراط 

 فً بناء تعلماته وٌتحقق عبر:

 الوعً)المسؤولٌة(

وعً المتعلم بالمهمة 

 التً سٌقوم بها 

 

المحاولات *

 التقرٌبٌة

له الحق فً الخطأ. 

أن ٌدرك أنه لن 

ٌعاقب على الخطأ. 

منح الحرٌة من أجل 

التفاعل مع  

 الوضعٌة

)المحاولات 

التقرٌبٌة تحقق 

المتعلم  إنخراط

وبالتالً إلى 

 مركزٌة المتعلم(

الإَغًاط 

  :ٝٛٞٗٞػجٕ

انغماس لغوي-1  

انغماس -2

دٌداكتٌكً =كل 

ما ٌساعد على 

التعلم =المتعلق 

باستعمال جمٌع 

انواع 

 المعروضات

 

 

 الوقت الكافً

منح الفرصة للمتعلم  

عبر الزمن المعقول 

 للتعلم بتطبٌق  : 

   <بٌداغوجٌا التحكم>

المتعلم  دعم>    

وإعطاؤه الوقت 

<الكافً مع التنوٌع  

 

  

 النمدجة:

أن ٌكون الأستاذ  

نموذجا للمتعلمٌن 

فً علاقته بالمتعلم 

)الجانب 

اللاشعوري فً 

 العلاقة التواصلٌة(

1 2 3 4 

 انتسفٛض:

هو القوة الذاتٌة التً 

تتٌرالفرد وتحركه 

وتوجهه نحو تحقٌق 

هدف أو غاٌة 

تعلم )التحفٌز ٌدفع الم

إلى الإنخراط 

وبالتالً إلى مركزٌة 

 المتعلم 
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 أنواع القٌم 

 قٌم حدٌثة قٌم أصٌلة 

ٌةقٌم وطن  قٌم اجتماعٌة قٌم اقتصادٌة قٌم سٌاسٌة قٌم دٌنٌة 

     *حب الوطن

*الحفاظ على 

الممتلكات       

العمل *التفانً فً  

 *الإٌتار

 *التكافل

 *التسامح

 *الدٌمقراطٌة

 *حقوق الانسان

 *الحرٌة....

 *التنمٌة البشرٌة

 *التنمٌة المستدامة

 

 *مقاربة النوع 

 *التعاٌش 

 *السلام

تً تسعى بقصد الى دمج سكان العالم فً مجتمع واحد على دفع الانظمة التربوٌة الى استدماج اثر مفهوم العولمة باعتبارها كل التطورات ال

الهجرة ..... –القٌم فً مناهجها لعدة اسباب : ظاهرة الارهاب   

 تارٌخٌا ترجم مدخل القٌم فً المنهاج عبر : حكمة الٌوم ثم فً ما بعد التربٌة السكانٌة . 

دستوري مفاده : لاٌعذر احد لجهله للقانون )القانون هو مراقب القٌم( ٌبرر استدماج القٌم من منطلق   



   

 

 

 

 

 

 ج- يذخم انتشتٍح عهى الإختٍاس

.انمذسج ػهٗ انتًٛٛض ٔانًفاضهح تٍٛ ػُصشٍٚ يؼتًذا ػهٗ تفكٛشِ انشخصٙ ٔتسهٛهّ انخاص إكغاب انًتؼهى  

 (الأعثاب:

:الإختٛاس داخم يذاخم انًُٓاج اػتًاد يذخمنًارا تى   

أَتح يا ٚهٙ:ػهٗ انًغتٕٖ انؼهًٙ ٔانتمُٙ  :**انتطٕس انساصم  

*أخشج انطفم يٍ طفٕنتّ                                                                                                                                                           

*أعٓى فٙ ًَِٕ انذياغٙ تطشٚمح عشٚؼح                                                                                                                                        

                                                  *أفشص سغثاخ تفٕق ػًشِ                                                                                                        

انشخصٛح ِػهٗ أفكاس أثش*                                                                              

: 

٠ أفٌجٓٚ ثُؼو٤ِز.ٓغ٤طشث ػِٙ ُقٔج٣ز ثُلشد ٖٓ ثُٞهٞع صقش ع٤طشر ٛزٙ ثُٞعجةَ ٝرُي دئدوجء ثُضشد٤ز ػ٠ِ ثلاخض٤جس  ثػضٔذسُٜٝزث     

  ٤ًق ٣لٌش  ز:إٔ صشد٢ ثُلشد ػ٠ِ ٤ًق ٣شٟ ٤ًٝق ٣غٔغثُٔذسعدٝس   

: ٝػلاهضٚ دضلؼ٤َ ٓذثخَ ثُٜٔ٘جػ ثُٔذسع٢ثُ٘ظجّ                                     

ٝثُض٢ صؼضٔذ دجلاعجط ػ٠ِ ًلج٣جس  ٓؾٔٞػز ٖٓ ثلاٗؾطز صذد٤ش٣ضْ  صلؼ٤َ ٓذثخَ ثُٜٔ٘جػ ٖٓ خلاٍ ٓؾٔٞػز ٖٓ ثُؼ٤ِٔجس دثخَ ثُلقَ ٝ خجسؽٚ ػذش

  ثلاعضجر ث٤ُٜ٘ٔز ٝدجُضج٢ُ صقو٤ن ٝظجةق ثُٔذسعز :
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تصف  مثال وضعٌة تستدمج البعد القٌمً :ذهبت مع أبٌك لشراء هدٌة لصدٌقك المعوز بمناسبة عٌد الفطر  الذي هو أول أٌام شوال .أكتب)ي( مقالا

 فٌه مجموع الخطوات التً قمت بها. 

م التضامن )وجدانً(*شراء هدٌة لصدٌق معوز = قٌ  

 *كتابة مقال وصفً للأحداث = مهاري

 *عبارة،أول شهر شوال =معرفً 

               الالتزام بأخلاقٌات المهنة*

                  تفادي الأحكام المسبقة*

                       ٌع ثقافة التعاونجش*ت

متمكن بٌداغوجٌا ومعرفٌا *  

                           ٌشٌع قواعد الحٌاة المشتركة *

                       له القدرة على التخطٌط والتدبٌر *

        له القدرة على التواصل الاٌجابً مع المتعلمٌن*

الالتزام بالموضوعٌة فً التقوٌمات *  

 كفاٌات الاستاذ المهنٌة 



 

 

  

الحجاة المدرسجة-  IV  

صقو٤ن أٛذثف صغضٜذف ٘ظجّ ثُضؼ٢ٔ٤ِ ُِصؾغ٤ذ  صقٞس ُِ٘ظجّ ثُٔذسع٢ ٝ.ك٢ٜ  ثلاٗؾطز ٝثُؼ٤ِٔجس ثُض٢ ٣ضؼشك ُٜج ثُٔضؼِْ دثخَ ثُٔؤعغز ٓؾٔٞع ٢ٛ

:ٜ٘جػثُٔ  
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المحافظة/وظٌفة الحفاظٌة   

• نقل ثرات :الحفاظٌة *
الماضً إلى الجٌل 
الحاضر بتبسٌطه 
وانتقائه   باعتماد 

 أسلوب التجدٌد والإنفتاح 

• تتعامل :المحافظة *
المدرسة مع الماضً 
كقٌمة ٌجب المحافظة 
علٌها ومحاولة إعادة 
إنتاج نفس البنٌات 

 الاجتماعٌة 

التكوٌن/وظٌفة الإعلام   

• الاعلام ٌتجلى فً *
تقدٌم معلومات متناترة 

ومتراكمة وأحٌانا 
متناقضة ولاعلاقة لها 

 بالواقع المعٌش

• ٌتجلى فً :التكوٌن *
ربط المعرفة بالواقع 
ومن تم فهً تتٌح 
للمتعلم القدرة على 

التحلٌل والتركٌب والنقد 
 القدرة على الاستنتاج 

 وظٌفةالتطبٌع الإجتماعً  أوالسٌاسً

• :انطلاقا من   

• اعتبار المدرسة كنظام  -
اجتماعً تحكمها 

.التراتبٌة   

• احترام قوانٌن  -
 المؤسسة

• تقبل أحكامها -  

• تطبٌق القانون  -
(الداخلً)  

 ٝظجةق ثُٔذسعز

الحٌاة المدرسٌة  تنبنً على مفهومٌن 

ٌٌنمركز  

 ثٗؾطز ثُق٤جر ثُٔذسع٤ز 

خطة عمل تتشكل من أعمال وأنشطة ٌشارك فً إعدادها  هو
 مجموعة من الفاعلٌن والشركاء قصد بلوغ هدف تربوي 

 *أنواع المشارٌع :
استراتٌجٌة عامة تقوم  :ا المؤسسة مشروع-1•

على تشخٌص مجموعة من الاختلالات 
التربوٌة والبٌداغوجٌة وبلورة رؤٌة عملٌة 

طة بغٌة الوصول عبرتنفٌذ مجموعة من الانش
 الى تحقٌق ملامح تربوٌة عامة 

 ثُٔؾشٝع ثُذ٤ذثؿٞؽ٢: -2•

 ٓؾشٝع  ثُوغْ:-3•

  ثُٔؾشٝع ثُؾخق٢:-4 •

• الانفتاح هو عملٌة استحضار المحٌط 
وٌنبنً على داخل المؤسسة التعلٌمٌة 

 مفهومٌن :

• :آلٌة من آلٌات تدبٌر الشأن *الحكامة
  المدرسً.

• على هً إطار تنظٌمً ٌقوم *الشراكة :
 توزٌع الادوار بٌن المؤسسة وشركائها 

 
  

 

 الإنفتاح: لمشروع:ا

• ُذيدح ْٙ انتٙ ٚتى إَداصْا الأَشطح انتشتٕٚح أٔانً

 خاسج 

•  انفصم انذساعٙ ْٔٙ َٕػاٌ:

• انذػى  -*أَشطح انذػى )انذػى انثٛذاغٕخٙ 

انذػى انُفغٙ -الاختًاػٙ   

• *أَشطح انتفتر:أَشطح فُٛح ٔسٚاضٛح 

 ،الإػلايٛاخ ،انتشتٛح ػهٙ انمٛى

 

 الانشطة الصفٌة :

*تخطٌط التعلمات         

                             

*تنفٌد التعلمات            

                             

 *تقوٌم التعلمات 



صؼضذشٓؾجُظ ثُٔؤعغز  )خقٞفج ٓؾِظ ثُضذد٤ش ( ه٘ٞثس صنٖٔ ثٗلضجؿ ثُٔؤعغز ػ٠ِ ٓق٤طٜج  : ٓق٤طٜجعؤثٍ:ٓج٢ٛ فِوز ثُٞفَ د٤ٖ ثُٔؤعغز ٝ  

 ػذش ث٤ُز ثُؾشثًز

   مجالس المؤسسة

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

  

 

    V-المكونات الأساسجة لفعل التدريس

     1-التخطجط البجداغوجي 

. صقو٤ن ٓلآـ ثُضخشػ ٖٓ صْ ػ٤ِٔز ثعضذجه٤ز صوّٞ ػ٠ِ ص٘ظ٤ْ ثُضؼِٔجس ٖٓ أؽَ دِٞؽ ًلج٣ز ٓغضٜذكز ك٢ ٓجدر دسثع٤ز ٓج ٝ ٞٛ  

                                صؾ٘خ ثلاػضذجه٤ز  -1   ر ثٛذثف :ٝ ُٚ ػذ  ُٔج ٣ؾخ ػِٔٚ ُضقو٤ن أٛذثف ٓؼ٤٘ز ٝٛٞ ٣غذن ثُض٘ل٤ز ثُٔغذن ثُضخط٤و ٛٞ ثُضل٤ٌش

إػطجء ٓؼ٠٘ ُِضؼِٔجس                            -2                                                                                                                              

                 صذد٤ش ثُٞهش ٝثهضقجد ثُؾٜذ    -3                                                                                                                              
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 مجلس التدبٌر

 

 المجلس التربوي

• بوي للمؤسسةالتر إعداد مشارٌع البرامج السنوٌة للعمل  

•  *إعداد برامج الأنشطة الداعمة والموازٌة

• والسهر على التنفٌد  والتقوٌم *تتبع سٌر العمل التربوي  

•  *التنسٌق بٌن مختلف المواد الدراسٌة

• أي *إبداءالر  

•  ي بشأن توزٌع التلامٌذ والحجرات واستعمالات الزمن

• قٌن ثم *دراسة طلبات المساعدة الإجتماعٌة واقتراح التلامٌذ المستح
 عرضها على مجلس التدبٌر

• *تنظٌم الأنشطة والمبارٌات والمسابقات الثقافٌة والرٌاضٌة والفنٌة 

من المٌثاق والمذكرة 106الأندٌة  فالمادة  تأسٌسوذلك عبر 

تطرقت  الى الحٌاة المدرسٌة وتفعٌل الاندٌة بحٌث لا ٌمكن 87

الناديالتطرق إلى  أنشطة المجلس التربوي  دون التطرق  إلى   

• والنادي هو الفضاء التعاونً  ٌهدف الى إكساب التلامٌذ معارف 
ومهارات وقٌم  عبر مختلف الأنشطة الثقافٌة والفنٌة المزمع القٌام 

أدرع الحٌاة المدرسٌة  النواديبها داخل فضاء المدرسة  أو خارجه )
 (ٌجمع التلامٌذ  التً  لها نفس المٌولات

• هظ انتشتٕ٘  ْٔٙ يٍ آنٛاخ أخشاج انًدهظ *خهٛح انٛمضح ْٙ فشع يٍ انًد

انتشتٕ٘  تسٛث  أٌ الأَشطح  انًذسعٛح تتكًٍَٕ أَشطح صفٛح )تطثٛك 

ٔتطثٛك ْزا انثشَايح تُثثك يُّ  -تٛذاغٕخٙ يإْ–شَايح انذساعٙ ثان

يدًٕػح  انًشاكم )الاختلالاخ  ٚتى تذاسعٓا يٍ طشف يدهظ انمغى =ٔتشفغ 

هٕل اختًاػٛح أٔ يؼشفٛح أٔ َفغٛحانٗ خهٛح انٛمضح انتٙ تشيح ز  
•  

 مجلس القسم

                                                     مجلس :اختصاصات  ال

                                  مٌذلا*النظر بصفة دورٌة فً نتائج الت   

                             *اتخاذ القرارت  التقدٌر الملائمة فً حقهم 

                                       *تحلٌل واستغلال نتائج التحصٌل 

                                         *تحدٌد عملٌات الدعم المناسب 

*اتخاذ القرارات  انتقال التلامٌذ الى المستوٌات الموالٌة  أو السماح 

لهم  بالتكرار أو فصلهم فً نهاٌة السنة الدراسٌة ،وذلك بناء على 

                                                      النتائج المحصل علٌها 

                                     *دراسة وتحلٌل طلبات التوجٌه        

التأدٌبٌة فً حق التلامٌذ غٌر المنضبطٌن وفق  *اقترا ح القرارات    

  مقتضٌات النظام الداخلً للمؤسسة 

 المجلس التعلٌمً

                                                                                      من  مهامه :

                                               *دراسة وضعٌة تدرٌس المادة الدراسٌة المعنٌة 

                                                                        *تحدٌد الحاجٌات التربوٌة 

                                                   المشاكل والصعوبات الدٌداكتٌكٌة *مناقشة  

                                           *التنسٌق بٌن أساتذة المادة الواحدةوالمواد متكاملة 

ومجلس التدبٌر  *اختٌار الكتب المدرسٌة لتدرٌس المادة وعرضها على المجلس التربوي

                                                                            المصادقة علٌهاقصد 

                                                 *تحدٌد الحاجٌات من التكوٌن لفائدة المدرسٌن

                              *اقتراج برنامج الانشطة التربوٌة الخاصة بكل مادة دراسٌة 

                                                        *التنسٌق والتعاون مع المشرف التربوي

                                          *تتبع نتائج التحصٌل الدراسً فً المادة الدراسٌة   

                                               *البحث فً أسالٌب تطوٌر المادة الدراسٌة 

                 *اقتراح توزٌع الحصص الخاصة بكل مادة دراسٌة لإعداد استعمالات الزمن

*انجاز تقارٌر دورٌة حول النشاط التربوي الخاص بالمادة وعرضها على المجلس  

 التربوي وعلى المفتش ومجلس التدبٌر



 ٓشثفَ ثُضخط٤و           

ص٘قخ ػ٠ِ صق٤َِ ٓٞثفلجس ثُٔضؼِْ )ثُٔؼشك٤ز ،ثُغ٤ٌُٞٞؽ٤ز ،ثُغٞع٤ُٞٞؽ٤ز ( ٝػ٠ِ ثُٔشفِز ثُضق٤ِ٤ِز : ٝصغ٠ٔ ًزُي ٓشفِز ثلاػذثد ُِضخط٤و  –أ         

 صق٤َِ ٓضطِذجس ثُذشٗجٓؼ ثُذسثع٢ .

 ص٘قخ ػ٠ِ سدو ٓقض٣ٞجس ثُضذس٣ظ ٓغ ٓٞثفلجس ثُٔضؼِْ .ٓشفِز ثُؼ٤ِٔجس ثلاؽشثة٤ز : ٝصغ٠ٔ ًزُي ٓشفِز ثُضخط٤و ثُلؼ٢ِ  –ح        

 ثٗٞثع  ثُضخط٤و 
 ١ٞ ثُضخط٤و ثُغ٘  -1

 ثُضخط٤و ثُٔؾج٢ُ  -2

 ثُضخط٤و ث٢ٓٞ٤ُ -3

   ثدؼجد ثُضخط٤و      

  ص٘ل٤ز ثُضؼِٔجس ٔشفِز : هذسر ثلاعضجر ػ٠ِ ثعضؾشثف ثُٔلآـ ثُٔغضوذ٤ِز ُ دؼذ ص٘ذت٢                                                                   

   ثلاعضشثص٤ؾ٢ هذسر ثلاعضجر ػ٠ِ ثُذ٘جء :  دؼذ ثعضشثص٤ؾ٢         

  دأ٤ٔٛز ٛزٙ ثُٔشفِز  دؼذ ثُٞػ٢ :ٝػ٢ ثلأعضجر
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 اشارات هامة 

قات الضرورٌة لفعل التخطٌط ٌعتبر تقوٌم المستلزمات من المنطل

حٌث ٌعطً صورة حقٌقٌة للاستاذ حول حالة المتعلمٌن و مستواهم 

التحصٌلً قصد استتماره فً عملٌة التكٌٌف مع المحتوٌات المقررة 

كما تستتمر نتائج تقوٌم المستلزمات فً بناء استراتٌجٌة الدعم الوقائً 

ودة تسهل و الذي ٌراهن على دمج المتعلمٌن فً مجموعات محد

  عملٌة تنفٌذ التعلمات



ٓؾَٔ ػ٘جفش ثُضخط٤و : ٝصٔغَ ثُخطجهز ثُضج٤ُز  
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 المخرجات  العملٌات الاجرائٌة التحلٌل

التحلٌل هو نقطة بداٌة 

التعلمات ٌنطلق من 

 مفهوم المقاربة الوقائٌة 

مرحلة تكٌٌف المستوى مع 

المحتوى. وٌترجم الى  ثلاثة 

–أنواع : السنوي 

الٌومً -المرحلً/المجالً  

ًتحقٌق أهداف البرنامج الدراس  

 ٌجٌب على السؤال أٌن نحن 

 القٌام بعملٌة التقوٌم وهو نوعان:      

 *تقوٌم لتحدٌد مواصفات المتعلم:المعرفٌة والسٌكولوجٌة والسوسٌولوجٌة

 *تقوٌم البرنامج الدراسً :تحلٌل متطلبات البرنامج 

التحلٌل 

المعرفً     

بناء روائز 

 معرفٌة  

التحلٌل  

السٌكولوجً 

بناء روائز 

 سٌكولوجٌة

التحلٌل 

السوسٌولوجً 

بناء روائز 

 سوسٌولوجٌة

فً هذٌن المجالٌن نعتمد على 

-الملاحظة–الاستبٌان  –ابلة المق

بٌان النقط... –استشارة الاساتذة   

تحلٌل البرنامج الدراسً وهً 

عبارة استطلاع مضامٌن البرنامج 

الدراسً وبالتالً اتخاذ مجمرعة 

              منال القرارات منها:

 )التبنً 1)

                       إلغاء البرنامج 2

 التكٌٌف )تكٌٌف المحتوى مع3)

 المستوى( 

 ششٔط انتكٛٛف:

 الإعتًشاسٚح أ(

أ(الاَغداو                                  

انتمٛذ تانتٕخٛٓاخ انشعًٛح)يذاخم (ج

             انًُٓاج(                     

 (اػتثاس يسٛظ انًتؼهى د

 

 



 ثٌُلج٣جس

٢ٛ :إدٓجػ ٓؾٔٞػز ٖٓ ثُٔٞثسد ٖٓ أؽَ فَ ٓؾٌِز. ثٌُلج٣ز  

 

 

 

 

  

 

 

 

 صضقون ثُؾٞثٗخ ثُغلاعز ػذش صذد٤ش ٓؾٔٞػز ٖٓ ثلاٗؾطز ثُٔخضِلز رثس ثلادؼجد ثُضج٤ُز :

 *ثُذؼذ ثُضٞثف٢ِ 

 *ثُذؼذ ثُغوجك٢  

 *ثُذؼذ ثُٜٔ٘ؾ٢

 *ثُذؼذ ثلاعضشثص٤ؾ٢

 *ثُذؼذ ثُضٌُ٘ٞٞؽ٢

 اضاءاخ 

ئقًعلا(انجاَة ان1  

 --الانشطة المقدمة للمتعلم :

صؼذ٤ش ػٖ ٓٞهق: –صوذ٣ْ فٍِٞ –ثُٔؾجسًز ثلاٗذ٣ز –ثٌُضجد٢  –ثُضؼذ٤ش دؾ٤ٔغ أؽٌجُٚ )ثُؾل٢ٜ  :ثلاٗج   ٓؼشكز  أٗؾطز--  

جع*ثُضقجٝس*ثلاه٘ثلاٗقجس صذد٤شثلاخضلاف =فَ ثُٔؾجًَ ػٖ هش٣ن ثلاٗؾطز ثُقٞثس٣ز               =                  *-  

 ثٗضخجح ثػنجء ثُضؼج٤ٗٝز .... –ثٗؾطز ص٤ٔ٘ز ثُٔغؤ٤ُٝز ػذش ٓؾٔٞػز ٖٓ ثلاؽشثءثس ٓغلا : ثخض٤جس ٓوشس ُِٔؾٔٞػز                                  *

 

 (ثُؾجٗخ ثُٜٔجس١ 2
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 الذات

 الوعً الجانب المهاري الجانب العلائقً

معرفة 

 الانا

معرفة 

 الاخر
 الالتزام

 فكري
حسً 

 حركً

 المعرفة الذهنٌة

 المهاري )الاداتً(

التطبٌقٌة)الانشطة  المعرفة

 الحركٌة(

أنشطة عدم التمركز حول 

  الذات

مقارنة ....(أنشطة المعرفة الذهنٌة )الاستنتاج، ال

 التحوٌل: كالحفظ 

 

المعرفة التطبٌقٌة )الانشطة الحركٌة :تعلٌم 

الخط ،الأنشطة الرٌاضٌة ،استخدام الحاسوب 

 ،لعب الأدوار( 

ً
ج
غو
دا
بٌ
 ال
ى
تو
س
لم
 ا

ً
ج
لو
كو
سٌ
 ال
ى
تو
س
لم
 ا

 معرفة الانا      

 ٓؼشكز ثلاخش

 ثلاُضضثّ



      (انٕعً:3

  ثلاٗؾطز ثُٔوذٓز ُِٔضؼِْ   

                                                                                                                                   أٗؾطز  ػذّ ثُضٔشًض فٍٞ ثُزثس     *         

             *أٗؾطز فغجح ثُٔغجف ثُقو٤و٤ز د٤ٖ ثلاخش         

  *أٗؾطز  صؼِْ ثُ٘وذ ٝثُ٘وجػ           

 ثؽجسر  

صؾَٔ هذسر ػجٓز صٔجسط ػ٠ِ ٓقضٟٞ ػجّ أٝ خجؿ )ٓغجٍ :ثُضؼجَٓ دجلأػذثد ثُقق٤قز ثُطذ٤ؼ٤ز(                                      -ػ٤ز:*خقجةـ ثٌُلج٣ز ثُ٘ٞ

 صؼشف أٝ ثعضؼٔجٍ ثُ٘ؼش =٣غ٠ٔ ٛذف صؼ٢ِٔ      –ٓغلا 

 

 هجػذر ُِضلش٣ن د٤ٖ ثٌُلج٣ز ثُ٘ٞػ٤ز  ٝثُٜذف ثُضؼ٢ِٔ :

 =ًلج٣ز ٗٞػ٤ز  ػجّ ٓقضٟٞإرث ثؽضٔؼش هذسر ػجٓز ٝ -1

 =ًلج٣ز ٗٞػ٤زٓقضٟٞ خجؿإرث ثؽضٔؼش هذسر ػجٓز ٝ -2

 =ٛذف صؼ٢ِٔٝٓقضٟٞ خجؿ  إرث ثؽضٔؼش هذسر خجفز ٝ  -3

 ثُوذسثس ثُخجفز ثُوذسثس ثُؼجٓز

 ثُضؼذ٤ش  -4

 ثُضؼجَٓ  -5

 ثُضق٤َِ -6

 ثُضش٤ًخ -7

 ثلاعض٘ذجه -8

 ثلاعض٘ضجػ -9

 ثلاًضغجح -10

 ثُضشص٤خ -11

 ثُضؼشف -12

 ثلاعضؼٔجٍ -13

 ثُٔوجسٗز -14

 ثُضأه٤ش -15

 ثُضق٣َٞ  -16

 ُقغجحث -17

 ثلاعضخشثػ -18

 

 

إػٔجٍ  صغضذػ٢إؽجسر:ثٌُلج٣جس ثُؼشمج٤ٗز :ثٌُلج٣جس ثُخٔظ=

 ثُؼ٤ِٔجس ثُؼو٤ِز:  ٓؾٔٞػز ٖٓ 

 ثُضزًش -1

 ثُلْٜ -2

 ثُضش٤ًخ  -3

 .....ثلإعض٘ضجػ -4

 

 مجموعة من الاه 
 

 

 

 

                            الوضـــــــــــــعـــــــــــجة                       :

 ٢ ٓؾٔٞع ثُٔؼط٤جس ٝثُٔؼِٞٓجس ثُٔوذٓز ك٢ ع٤جم صٜذف ث٠ُ صقو٤ن صؼِْ ؽذ٣ذ ٢ٛٝ أٗٞثع .ٛ -1

ثُٞمؼ٤ز -ع٤جم ثهضقجد١ٝمؼ٤ز رثس  –ع٤جم ع٤جع٢ ٝمؼ٤ز رثس  -ع٤جم ثؽضٔجػ٢ٝمؼ٤ز رثس ٓضؼذدر) ع٤جهجسُٜج ػذر ث ثُٞمؼ٤ز دؾٌَ ػجّ -2

  (ثُضؼ٤ٔ٤ِز ثُضؼ٤ِٔز

٤ز ٣خطو ُٜج ثٗطلاهج ٖٓ أٛذثف ٝصؾَٔ ٓؾٔٞػز ٖٓ ثُؼ٘جفش ثُٔضلجػِز ٖٝٓ ػ٘جفشٛج :ٓضؼِٕٔٞ ك٢ ٢ٛٝ ٝمؼثُٞمؼ٤ز ثُضؼ٤ٔ٤ِز ثُضؼ٤ٔ٤ِز * -3

ٖٓ أؽَ صقو٤ن أٛذثف ػٖ هش٣ن أٗؾطز ٝدٔغجػذر ػذر ٝعجةَ صٌٖٔ ٖٓ صقو٤ن  ػلاهز ٓغ أعضجر ٢ً ٣ضؼِٔٞث ٓقض٣ٞجس دثخَ إهجس ٓؤعغجص٢ =

 ٗضجةؼ

ٔؼط٤جس ثُٔوضشفز مٖٔ ع٤جم ٓؼ٤ٖ ثُض٢ ٣ضْ صٞظ٤لٜج ٖٓ ُذٕ ثُٔضؼِْ ٖٓ أؽَ إٗؾجص ٜٓٔز :٢ٛٝ ٓؾٔٞػز ٖٓ ثُ)ثُٞمؼ٤ز ثُٔغأُز/ثُٔؾٌِز(  -4

                                                                                                                                                  ٖٝٓ خقٞف٤جصٜج إٔ ُٜج: صقضشّ ثُٔؼجسف ثُغجدوز ٖٝٓ ؽشٝهٜج ثٕ صٌٕٞ ٓٔغِز ُضؼِٔجس ثُٔضؼِْٝثُٞمؼ٤ز:

ع٤قون ُ٘ج ثُضٞظ٤ل٤ز )صٞظ٤لٜج ك٢ دٔ٘جعذز ٓج ..(–ػ٢ِٔ –صجس٣خ٢  –د٤ت٢  –فوٞه٢  –ٛٞثُٔؾجٍ ثُض٢ ٣قذط ك٤ٚ ثُضؼِْ )ثؽضٔجػ٢ ع٤جم : -أ

 ع٤جهجس أخشٟ 

 15    )أٗظش دسط ثُٞمؼ٤ز ثُٔؾٌِز(ٜج دجُخذشثس ثُغجدوز /ثُ٘ٔٞثُٔؼشك٣٢ضْ سدط ٓؼط٤جس:ٓؾٔٞػز ٖٓ ثُٔؼِٞٓجس ثُٔوذٓز مٖٔ ع٤جم -ح 

 

 ٓؾٔٞػز ٖٓ ثلأٛذثف
 

 الكفاٌة الأساس الكفاٌة المرحلٌة  الكفاٌة النوعٌة  



 

 : أٗٞثع ثُٔؼط٤جس*

  ٓؼط٤جس ٗجهقز 

  ٓؼط٤جس ٣٘ذـ٢ ثُذقظ ػٜ٘ج 

           د٤ش ثُلٞثسم د٤ٖ ثُٔضؼ٤ِٖٔذٝدجُضج٢ُ ص               ٓؼط٤جس ٣ؾخ صق٣ِٜٞج 

   ٓؼط٤جس ٓؾٞؽز 

 

 سصؼجهذ١ د٤ٖ ثُٔذسط ٝثُٔضؼِْ ٛٞثُٔطِٞح ٖٓ ثُٔضؼِْ ك٢ إهجٜٔٔز :ثُ -5

 : ٞمؼ٤جسأٗٞثع ثُ ؽشٝه ثلإٗؾجص(=صقذد ٓؾٔٞػز ٖٓ ثُٔؼج٤٣ش)ثلاٗضجػ ثُٔقذد ك٢ ثُذسط(ُٜج ػلاهز دٜذف ثُذسطصؼ٤ِٔجس) -6

 

 

 

 

 

 

 

لتعامل مع الوضعٌة :اأثناء لم عتقطعه المٌالذي  معرفًالمسار السٌكو  

 

 

 

 

 

 

 

 ا
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 الوضعٌة المشكلة  

 الوضعٌة الدٌداكتٌكٌة
 الوضعٌة الهدف

 تهدف الى إرساء موارد 
 إدماجٌة تقوٌمٌة

 خصائص الوضعٌة

 مركبة: 

كً ٌنتج 

المتعلم الحل 

ٌجب أن ٌمر 

بمجموعة 

من 

 التمفصلات

دالة : 

مرتبطة 

بوظٌفة ٌقوم 

بها المتعلم 

لها علاقة 

بسٌاق 

اجتماعً 

مثل قٌاس 

كمٌة الماء 

من صهرٌج 

 مثٌرة:

إثارة فضول 

 المتعلم

 

  

التذكر: 

ٌستدعً 

المتعلم 

مكتسباته 

 

 :تحدٌد

الموارد 

 الضرورٌة

الانتقاء :     

تحدٌد ما 

 ٌحتاجه المتعلم

الفحص: 

تحدٌد 

 الخصاص

المحاولة: 

 والخطأ

جرٌب()الت  

الرضى: 

)الوصول إلى 

 الحل(



 

 

  

  

 

 

 

 

ٓغضؼٔلا صقذط ُٜج ػٖ ٌٓٞٗجس ثُقجعٞح ك٢ إهجس إفذثط هجػز ٓضؼذدر ثُٞعجةو صذ٤ٖ إٔ كجهٔز لا صؼشف ٌٓٞٗجس ثُقجعٞح ،

  . ثُقشك٤ز ثُٔ٘جعذز   ثُضش٤ًذ٤ز ٝٝثُظٞثٛش ج٤ُخثُٔؼؾْ ثُٔ٘جعخ ُٔؾجٍ ثلاػلا٤ٓجس ٝثلاع

 ثُٞمؼ٤ز

 ثُٔؾٌِز 

 ثُذ٣ذثًض٤ٌ٤ز

.رُي ،أًضخ ٓوجلا ٣ققثع٤خ ٝصذ٤ٖ إٔ ٓؾٔٞػز ٖٓ ثُضلا٤ٓز لا٣ؼشكٕٞ صؾـ٤َ ثُقجعٞح ثؽضشس ٓؤعغضي ٓؾٔٞػز ٖٓ ثُقٞ  ثُٞمؼ٤ز 

 ثُٔؾٌِز 

 ثُضو٤ٔ٣ٞز

ثصْٔ دٔج ٣٘جعخ  * فَ دغْٜ  ثلاٗؾطز ثُضج٤ُز:* ػ٠ِ ص٘ل٤ز عجػذٙثُضقن دوغٔي ص٤ِٔز ٣ؾذ فؼٞدز ك٢ ثعضؼٔجٍ ثُقجعٞح، 

.*عطش صقش * ُٕٞ ثُخجٗز ثُٔ٘جعذز   

 ثُٞمؼ٤ز

 ٔؾٌِز ثُ

 ثُؼلاؽ٤ز

 

التنشيط تقنيات (4  

 

ثُض٘ؾ٤و ٛٞ كؼَ ٣ضْ ثُو٤جّ دٚ دثخَ ثُلقَ ك٢ إهجس صذد٤ش ٝمؼ٤ز ص٤٘٣ٌٞز ،٣ٌٕٞ ثُٜذف ٓ٘ٚ ٛٞ ص٤ٔ٘ز ثُضٞثفَ ٝص٤غ٤ش ثلاٗذٓجػ ٝٓؾجسًز ثُٔضؼ٤ِٖٔ ك٢ 

 ثُلؼَ ثُضؼ٢ِٔ ٝدجُضج٢ُ  كجُض٘ؾ٤و ػجَٓ ص٤غ٤ش ُِضؼِْ 

، 

  ثُض٘ؾ٤و :٣نٜٔ٘ج  ٞثفَسثس ُِضكٜ٘جى صلاعز ٓغج*           

 ثُضٞثفَ د٤ٖ ثلاعضجر ٝثُض٤ِٔز .1

 ثُضٞثفَ د٤ٖ ثُض٤ِٔز ٝثُض٤ِٔز .2

  زثُضٞثفَ د٤ٖ ثُض٤ِٔز ٝثُٞمؼ٤ .3

: 
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 انٕضؼٛح

 انذٚذاكتٛكٛح
 تؼهًٛاخ يًٓح يؼهٕياخ انغٛاق

 انٕضؼٛح

 انتمًٕٚٛح
 يؼهٕياخ انغٛاق

 يؼهٕياخ

 يًٓح

 يًٓح
أَشطح 

 ػلاخٛح

 انٕضؼٛح

  خٛحانؼلا
 انغٛاق



 =الفرق بجن أسالجب التنشجط وتقنجات التنشجط

 اسالٌب التنشٌط تقنٌات التنشٌط

متعددة :*تلك الالٌات العملٌة التً ٌدبرها الاستاذ مع متعلمٌه وهً   

 *تقنٌة لعب الادوار

 *تقنٌة حل المشكلات

 *تقنٌة جٌكسو 

 *تقنٌة فٌلٌبس

 *تقنٌة الزوبعة الذهنٌة 

 تقنٌة المسرحة*

 *تقنٌة دراسة الحالة

 *أسلوب  فوضوي)خاص بالاستاذ لا ٌعتمد على أي طرٌقة( 

(=التمركز حول المحتوى*أسلوب سلطوي)الطرٌقة التقلٌدٌة فً التدرٌس  

(=التمركزحول المتعلمشاركً)التدرٌس بالكفاٌات*أسلوب ت  

 

 نماذج من تقنجات التنشجط:

  الفكرة الاساسجة هدفوا أجرأتوا

ٓؾٔٞػجس ؿ٤ش ٓضؾجٗغز، ٣وذّ   4ص٤ِٔزث . صؾٌَ 16 هغْ ٣نْ

أٛذثف . ٣ٌِق ًَ ص٤ِٔز ٖٓ ثُٔؾٔٞػز  4أ3ٝدسط ثُلجػَ ح

٤ٔز ػ٠ِ ثلاؽضـجٍ ػ٠ِ ٛذف ٓؼ٤ٖ)ثُوغْ ٓلضٞؿ(٣ؾضٔغ ًَ صِ

دضٓلاةٚ ٖٓ ثُٔؾٔٞػجس ثلاخشٟ ٝثُذ٣ٖ  ٣ؾضـِٕٞ ػ٠ِ ٗلظ 

ثُٔوطغ عْ ٣ضلوٕٞ ػ٠ِ ثُٔوطغ أٝ ػ٠ِ ثُٜذف ٣ٝوذٓٞٗٚ ث٠ُ 

 ٓؾٔٞػز ثُلقَ ثُذسثع٢ 

ثُٔضؼِْ ػ٠ِ  صذس٣خ

 ثُضؼِْ ثُضؼج٢ٗٝ

 

 

٣ؾضأ ثُذسط إ٠ُ ٓوجهغ ًَ كشد 

 ٣ضٌِق دٔوطغ

 صو٤٘ز ؽ٤ٌغٞ

 

 

ثُطش٣وز                       ٣طشؿ ثلاعضجر ثُٔؾٌَ/٣ؾشؿ هٞث٤ٖٗ -

ًَ كٌشر فجةذز فض٠ ثؽؼجس آخش                                      -

لا٣قن ٌَُ كشد ثٗضوجء ثلاكٌجس                                          -

٣غؾَ ثُٔوشس ؽ٤ٔغ ثلاكٌجسٓغ صغؾ٤َ أعٔجء ثُضلا٤ٓز  -   

ِغز ػجٓز ٣ضْ ثٗضوجء أفغٖ ثلاكٌجس دؼذ ص٘ظ٤ْ ؽ -  

صذس٣خ ثُٔضؼِْ ػ٠ِ 

ثلادذثػ٤ز)ثدضٌجس 

 ثلاكٌجس

صؼضٔذ ػ٠ِ إدذثع ثلأكٌجس دطش٣وز 

 ػل٣ٞز دؼ٤ذث ػٖ ًَ سهجدز 

 ثُضٝدؼز ثُز٤٘ٛز

                                     ٣طِخ ثُٔ٘ؾو ُِضطٞع ُِؼخ ثُذٝس -

                   ٣قشؿ ثلأعضجر ػ٠ِ ػذّ صضذغ أخطجء ثُٔضؼ٤ِٖٔ -

                                           ُؼخ ثُذٝس ػذّ ثلاكشثه ك٢ -

 أ٣ٖ أفجح ثلاٗضٜجء صضْ ٓ٘جهؾز ؽٔجػ٤ز ث٣ٖ أخطأ دؼذ -

إٗٔجء ثُخ٤جٍ 

 ٝثُٔقجًجر

 كنصؤـ أدٝثس ثُؾخق٤جس ٝ

  ٜجثُضقٞس ثُلؼ٢ِ لأفقجد

 ُؼخ ثلادٝثس

ٔؾٌِز صوذ٣ْ ثُٞمؼ٤ز )٣ؾشؿ ٣ٝلغش ثلاعضجر ٣ٝنغ ث٤ُذ ػ٠ِ ثُ -

ٓشفِز ثلاٗؾجص )٣ٌؾق ثُٔضؼِْ كشد٣ج ثُٞمؼ٤ز ،عْ ؽٔجػ٤ج ك٢  - 

ٓشفِز ثُٔ٘جهؾز )صوذ٣ْ ًَ ٓؾٔٞػز ثُقٍِٞ –إهجس إ٣ؾجد ثُقَ 

 ٝص٘جهؼ(

إؽشثى ثُٔضؼِْ ك٢ 

 إ٣ؾجد فٍِٞ

ثهضشثؿ فٍِٞ ٖٓ هشف 

ثُٔؾٔٞػجس ٝٓ٘جهؾضٜج ٝثخض٤جس 

 ثلاًغش ٓلاةٔز

 فَ ثُٔؾٌلاس 
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لاتــــــــــــــــــــــــــــــمثــــــــــــــ(الت 5                               

 .ثُٔضؼِْ )أع٘جء ثُٞمؼ٤ز(ُلْٜ ثُٔٞثم٤غ ٝفِٜج د٤ٌل٤ز صضؼجسك ٓغ ثُقو٤وز ثُؼ٤ِٔز  ٣ٞظلٜجأٗغجم صلغ٤ش٣ز  ٢صؼش٣ق :ٛ

.خقٞفج ك٢ ثُٔٞثد ثُؼ٤ِٔز( ٢ٛٝ ػذجسر ػٖ ٓظجٛش لأخطجء ٓؼشك٤ز  ثلاعتِز لاعضؾلاء ثُضٔغلاس) طشؿدلاعضجر ٣وّٞ ثك٢ دذث٣ز ثُققز  *  

 ٖٓ خقجةـ ثُضٔغلاس : 

 ٓغ ثُقو٤وز ثُؼ٤ِٔز ؽ٘خ  ثٜٗج صضؼج٣ؼ ؽ٘ذج إ٠ُ. 

  َصؾٌَ إهجسث ٓشؽؼ٤ج ٣غضؼِٔٚ ثُٔضؼِْ ُِٞفٍٞ إ٠ُ ثُق. 

 دٝس ثلاعضجر :                                    1( ٝمغ ث٤ُذ ػ٠ِ ثُضٔغَ  

                                                                           دضؼذ٣َ ثٝ ثُـجء ثُضٔغَ           ( إه٘جع ثُٔضؼِْ 2                                                     

ثُٔ٘جهؾزػٖ هش٣ن ( إظٜجس ؽجٗخ ثُخطأ 3                                                    

  ثُٔشثفَ ثُض٢ ٣ضْ ك٤ٜج ثُضؼجَٓ ٓغ ثُغٔغَ*

  خِن ٝمؼ٤ز ثلاٗطلام صذشص ك٤ٜج ٛزٙ ثُضٔغلاس *)ثعتِز ؽل٣ٞز ٓٞؽٜز(ثلا٠ُٝ :ٔشفِز ثُ .1

 ثُٔشفِز ثُغج٤ٗز:ثُٞهٞف ػ٠ِ ثُضش٤ًخ ثُٔؼشك٢ ُِضٔغَ .2

 ثُٔشفِز ثُغجُغز:خِخِز ثُضٞثصٕ =أ١ ٗوَ ثُٔضؼِْ ٖٓ ٓشفِز ث٤ُو٤ٖ ث٠ُ ٓشفِز ثُلا٣و٤ٖ .3

 ؽجٗخ ثُخطأ ك٢ ثُضٔغَإظٜجس  .4

5.  

 

 

                            6  (التحــــــــــــــفيـــــــــــــــــــــز

 أ(تعريف

هٞر رثص٤ز ٗجدؼز ٖٓ ثُلشد،ثٝ خجسؽ٤ز ٗجدؼز ٖٓ ثُٔق٤و..صغ٤ش ثُٔضؼِْ ٝصقشًٚ ٝصٞؽٜٚ ُضقو٤ن ؿج٣ز أٝ ٛذف ٣ؾؼش دأ٤ٔٛضٜج ٝثُقجؽز إ٠ُ صقو٤وٜج ، ٝثُضقل٤ض 

 ٓ٘ٞه دذؼذ٣ٖ خجسؽ٢ ٝدثخ٢ِ

  التحفيز أهدافب(

5 4 3 2 1 
ثُقذ ٖٓ ٓؾٌلاس ثُنذو 

 ثُقل٢

 

ثُٔقجكظز ػ٠ِ ثلاٗخشثه  صقق٤َ ثُضؼِْ)ثُضو٣ْٞ(

 فض٠ صقون ثُٜذف

 ص٘ؾ٤و ثُزثس ٝخِن ثلاٗضذجٙ

 ثُضقق٤ـ ثُذ٢٘٤

 سكغ دسؽز ثُٔؾجسًز

 ج(المؤشرات الدالة على التحفيز
 

5 

 

4 3 2 1 

 ثُضؼجٕٝ ثلاعضٔشثس٣ز ثُضوذَ ثُشم٠ ٝثلاسص٤جؿ دزٍ ثُٔؾٜٞدثس ثلامجك٤ز
 *ثُضطٞع لإٗؾجص أٗؾطز :

 -ػشٝك

 -ؽِخ ٓؼِٞٓجس 

 - ثلإػذثد ثُوذ٢ِ

 

 

*ثلاػؾجح دأٗؾطز ثُضؼِْ  

 *ثُو٤جّ دأػٔجٍ إمجك٤ز

 دؾٌَ صِوجة٢

 *صوذَ ثُ٘وذ

 *صوذَ ثلاخطجء

 *ثلاٗؾجص دذٕٝ صأكق

*إٗؾجص ثُٜٔجّ ك٢ ؿ٤جح 

 ثُٔشثهذز

*ثلاعضشعجٍ سؿْ 

 ثُقؼٞدجس ٝهٍٞ ثُٞهش  

* ثُضقق٤ـ ٝصوذ٣ْ 

 ثُٔغجػذر ُِـ٤ش               

 * ثُض٘غ٤ن ٓغ ثُٔؾٔٞػز
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 ٓغجٍ :هجّ أفٔذ دؼ٤ِٔز ثلإعض٘ؾجء عْ ثُٞمٞءعْ ثُقلار،كِٔج عأُٚ أدٞٙ ػٖ ثلاعض٘ؾجء ،أكقـ أفٔذ إٔ ثلاعض٘ؾجء مشٝس١ هذَ ثُقلار 

  ثُضٔغَ :إٔ ثلاعض٘ؾجء مشٝس١ هذَ أ١ فلار



 ح(بعض الممارسات المطفئة للتحفيز
 ثعضؼٔجٍ أعج٤ُخ ثُٞػ٤ذ ثُضٜذ٣ذ .1

 ثُغخش٣ز ثلاعضٜضثء .2

 ثُ٘وذ ثُؾجسؿ .3

 ػذّ ثلاٗضذجٙ لأعتِز ثُٔضؼ٤ِٖٔ .4

 ٝثُٔ٘جهؾز ػذّ إصجفز ثُلشفز ُِقٞثس .5

 ثفضٌجس ثُٔٞهق ثُضؼ٢ٔ٤ِ .6

 ثلاعشثف ك٢ ثُٔذ٣ـ دٕٝ ثعضقوجم .7

                            1  (الانتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــباه                           

 أ(التعريف

 ٛٞ ص٤ٜؤ ر٢٘ٛ ٝصٞؽ٤ٚ ُِقٞثط ٝثٗضوجء ُِٔٞمٞع ٝثُضش٤ًض ػ٤ِٚ ثعضؼذثدث ُِضل٤ٌش ك٤ٚ.

 ب(مراحل الانتباه

 صؾ٤٘ذ ٓؾٔٞع ثلأفجع٤ظ ثُؾؼٞس٣ز ٗقٞ ثُٔٞمٞع ػٖ هش٣ن  ثُض٤ٜؤ:إهلام ثُؾشثسر .1

 صٞؽ٤ٚ ثُقٞثط:صٞؽ٤ٚ ثلأفجع٤ظ ٗقٞ ثُٔٞمٞع .2

 ثلاٗضوجء:ثخض٤جس ٓقذس ثُٔٞمٞع:ػ٤ِٔز ثهقجء ُٔؾٔٞػز ٖٓ ثُٔٞثم٤غ ثُغج٣ٞٗز .3

 ثُضش٤ًض:ػ٤ِٔز ثٗلضجؿ أهق٠ ُِقٞثط .4

 ج( عوامل تجدب الانتباه

1 2 3 4 5 

دسؽز دضٝؽ  ثفضشثّ ثُٔذر ثُض٤٘ٓز ثُؾٌَ ثلأُٞثٕ ثُٔغضؼِٔز فؾْ  ثُٔٞمٞع

ثُٔٞمٞع)ٗٞع ثٌُضجدز 

 فـ٤شر أًٝذ٤شر(

 ثُضشد٣ذ ثلا٢ُ

 ح(عوامل تساعد على استمرارية الانتباه
1 2 3 4 5 

هجد٤ِز ثُٔٞمٞع ُلإدسثى 

 ثُقغ٢:

ًَ ٓجٛٞ  فغخ د٤جؽ٢

 فغ٢ ٣ٌٕٞ هجدَ ُلإدسثى 

 ثُوجد٤ِز ُلإدسثى ثُؼو٢ِ:

)هجدِز ُِلْٜ:ٛ٘جى ٓلج٤ْٛ 

فؼذز فض٠ دجُ٘غذز 

 ُِٔذسط

 *ثُض٣ٞ٘غ:

 ٖٓ أؽَ ًغش ثُشصجدز-

 صـ٤٤ش ثُٔٞثهغ صـ٤٤ش ٗذشثس ثُقٞس

                                       8 ( عـــــــــــــوائق التعلــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم                     

 *صؼش٣ق :ٓؾٔٞػز ٖٓ ثُقٞثؽض صؼضشك ثُٔضؼِْ ُِٞفٍٞ ث٠ُ ثُٜذف. 

 ٛ٘جى ٗٞػجٕ ٖٓ ثُؼٞثةن :

،٣أخز ف٤ـز إخضلاٍ ثُضٞثصٕ :٣ض٤ٔض دِـز ع٤ِٔز ٝٓؼط٤جس ٓضغِغِز ،ثُٜٔٔز صٌٕٞ ٓ٘لقِز )ػجةن /ٛذف(صٔلقلا ٓ٘طو٤ج ٝٝثمقج إ٣ؾجد٢ػجةن  .1

 ٓٔج ٣غ٤ش أ٣ٝغض٘لشثُضؼِٔجس ثُغجدوز ك٤ققَ ثُضؼِْ

 ٣ٔغَ فجؽضث ٣ؼطَ ٝع٤شر ثُضؼِْ ٣ٝؤد١ إ٠ُ ثُض٘جصٍٝ ٔغضٟٞ ٗنؼ ثُٔضؼِْ ٝ ُثٌُٔٞٗز ُِٜٔٔز ؼذّ ثفضشثّ ثُضٔلقلاس د ٣ض٤ٔضػجةن عِذ٢: .2

 ٝثُلؾَ ثُذسثع٢ ٝثُلآذجلار
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   :أنواع العوائق*

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IV) ٛذاغٕخٛاخانث  

 1(انتقٌٕى انثٍذاغٕجً

 أ(تعريف التقويم

ه٤جط ثُلشم د٤ٖ ثلاٛذثف ثُٔغطشر ٝثُ٘ضجةؼ ثُٔقووز، دٜذف ثصخجر هشثس ٓلاةْ   ػ٤ِٔزثُضو٣ْٞ ٛٞ   

 منطلقات التقويم ب(

 (ثلاٛذثف لاصذسى د٘لظ ثُذسؽز )ثُلجسه٤ز(1

 (ٛ٘جى خَِ ٓج ٣قذط ٛزٙ ثُلٞثسم 2

 لاخضلالاس (ثلأٓش ٣غضذػ٢ ثُذقظ ػٖ ٛزٙ ث3

 البيداغوجي  لتقويماموضوع  ج(

، ٣ؾخـ  لا ٣٘قخ ٓٞمٞع ثُضو٣ْٞ ثُذ٤ذثؿٞؽ٢ ػ٠ِ ثُ٘وطز ثُٔٔ٘ٞفز أٝ ثُ٘ض٤ؾز ثُٜ٘جة٤ز ، دَ ٛٞ ثؽَٔ ٝ ثػْ ثٗٚ ٓضؼذد ثُٔٞمٞػجس ،ؽجَٓ ٝ ٓغضٔش

 جػ ثُذسثع٢ ٝ ثُؼلاهجس ثُذ٤ذثؿٞؽ٤ز . كٔٞمٞػجصٚ ٓشصذطز دجُٔضؼِْ ٝ ثلاعضجر ٝ ثُٞعجةَ ثُضؼ٤ٔ٤ِز ٝ ثُٜٔ٘ ٝ ٣ققـ ٝ ٣ٌٕٞ ثرٕ

  د( أنواع التقويم

 : ٣ٌٕٞ ك٢ دذث٣ز ثُضؼِٔجس هقذ ه٤جط ثُٔؼجسف ٝ ثُٜٔجسثس ثُٔضٞكشر ُذٟ ثُٔضؼ٤ِٖٔ ٝ ثٌُؾق ػٖ ٓٞثهٖ ثُنؼق ك٢ صقق٤ِْٜ  ثُضو٣ْٞ ثُضؾخ٤ق٢

ٝٓذٟ ثُقؼٞدجس ثُض٢ ٣ٌٖٔ ثٕ ثًذز ثُضلا٤ٓز ُٔشثفَ ثُذسط ، : ٣ضخَِ ثُؼ٤ِٔز ثُض٤٘٣ٌٞز )خطٞثس ثُذسط ( دٜذف ٓؼشكز ٓذٟ ٓٞ ثُضو٣ْٞ ثُض٢٘٣ٌٞ

  21       صقجدكْٜ خلاٍ د٘جء صؼِٔجس ٣ٝض٤ٔض ٛزث ثُ٘ٞع ٖٓ ثُضو٣ْٞ دٌٞٗٚ :

 أنواع العوائق

الثقافة                 -1

مجمل  - 2

الاٌدٌولوجٌا 

 السائدة 

المؤسسات -3

المسٌطرة على 

فكر المتعلم 

)الاسرة ،العادات 

والتقالٌد 

والخرافات 

،القرٌن ،الاعلام 

  )... 

الجانب العقلً  -1  

خلل فً  النمو 

 الذهنً 

الجانب -2

 الوجدانً:

مواقف معاكسة 

للعملٌة التعلٌمٌة 

إنطواء  –)إحباط 

 –كره الاستاذ –

 كره المادة...( 

صعوبات 

عضوٌة 

مختلفة:مثل 

لنطق صعوبة ا

=صعوبة الكتابة 

 = ضعف البصر

 

 

  

*ترتبط بمختلف العملٌات 

(المحتوى: عدم صٌاغة 1التعلٌمٌة:

بكٌفٌة تتلائم مع حاجٌات المضامٌن 

المتعلمٌن )المضامٌن فوق 

مستوالمتعلمٌن                           

(طرق التدرٌس :ٌجب اعتماد الطرق 2

الفعالة التً تعتمد على التفاعل بدل 

الانفعال نالاٌجابٌة بدل السلبٌة 

،الانفتاح بل الانغلاق،         

(الوسائل :عدم لائمة للمستوى أو 3

و للدرس،استعمالها فً وقت للسن أ

غٌر مناسب ،عدم تنوٌعها   

 (الوضعٌة:غٌر ملائمة 4

(التقوٌم :عدم شروط التقوٌم )الصدق 5

الحساسٌة (                     -التبات–الموضوعٌة  –

(المعالجة :عدم الاعتماد على التقوٌم 6

 ،أو عدم استثمار نتائجه

 

النابعة من داخل عملٌة 

 التفكٌر نفسها :

(عائق التجربة 1

الاولى)ٌستعمل 

الحدس،التمثلات 

،الافكار الخاطئة بدل 

المكتسبات السابقة    

( عائق التعمٌم: مثلا 2

تعمٌم الذوبان على كل 

الاجسام الصلبة(  

(العائق اللفظً: مثلا 3

ة المتعلم ٌفسر ظاهر

علمٌة كبٌرة بكلمة 

واحدة  كقوله ٌعمل 

 القلب كمضخة ...

الاجتماعٌةالعوائق  العوائق  

 السٌكولوجٌة

العائق 

 السٌكوحركٌة

العوائق 

 البٌداغوجٌة

العوائق 

 الابستمولوجٌة



 ٣ضٞؽٚ ث٠ُ ثُض٤ِٔز *  

 *٣ؾشًٚ ك٢ صؼِٔٚ ػذش ثُٞػ٢ دٚ 

 *٣ؼض٢٘ ثُغ٤شٝسثس ٝ دجُ٘ضجةؼ ث٣نج  

 / ثُضؼِْ * ٣غجػذ ػ٠ِ ثصخجر ثؽشثءثس ُضؼذ٣َ ٓغجس ثُضؼ٤ِْ 

 *٣قذد ثُقؼٞدجس ٖٓ ثؽَ صؾجٝصٛج  

 *٣نٖٔ ثُقن ك٠ ثُخطأ  

 *٣شثػ٢ ثخضلاف ث٣وجػجس ثُضؼِْ  

 *لا٣قجفذٚ أ١ ؽضثء . 

ثُضؼِْ . –: ٣ٝضْ ػ٘ذ ٜٗج٣ز ثُضؼِٔجس، ٣ٌٖٝٔ ٖٓ ه٤جط ٓغضٟٞ ثُٔضؼ٤ِٖٔ ٝ ثُ٘ضجةؼ ثُض٢ ٝفِٞث ث٤ُٜج ػ٘ذ ثخضضجّ ػ٤ِٔز ثُضؼ٤ِْ  ثُضو٣ْٞ ثلاؽٔج٢ُ

  

 ل التقويم:مراحح(

، صض٤ٔض ٛزٙ ثُٔشفِز دٌٜٞٗج صغجػذ ثلاعضجر ػ٠ِ ؽٔغ د٤جٗجس ثُضقق٤َ ُذٟ ثُٔضؼ٤ِٖٔ   ثُضقون ٖٓ ثلاخضلالاس أٝ ٣ؾجد ثُقؾ٤ز لإ ػ٤ِٔز ثُذشٛ٘زثُو٤جط : (1

 ٝصؾشٟ ػذش ثُٔشثفَ ثُضج٤ُز 

 ، ٝ ُٚ ػذر ٝظجةق : : ٛٞ ٓؾٔٞع ثلاٛذثف ثُٔغطشر ُٔجدر دسثع٤ز ٓج  صقذ٣ذ ثلإهجسثُٔشؽؼ٢أ(          

 ثُضو٣ْٞ ٝ ٤ًل٤ز د٘جء ثلاخضذجس  * صٞؽ٤ٚ ثلاعضجر ٗقٞ ٓنج٤ٖٓ                    

 * صٞؽ٤ٚ ثلاعضجر ث٠ُ ثُٜٔجسثس ثُٔشثد ه٤جعٜج                   

 *ثسؽجد ثلاعضجر ث٠ُ ثٗٞثع ثُٞمؼ٤جس ثلاخضذجس٣ز  

 لاػضٔجد ػ٠ِ ثُ٘لظ .......(ث –ثلاٗقجف  –* صقو٤ن ٓؾٔٞػز ٖٓ ثُو٤ْ ) ثُٔغجٝثر  

 ح( د٘جء ثلاخضذجس           

 ؽذٌز ثُضلش٣ؾ -د٤َُ صقق٤ـ ثلاخضذجس ػ( عِْ ثُض٘و٤و ٝ          

ثُوشثءر ثلاكو٤ز ُؾذٌز ثُضلش٣ؾ ُضؼشف  ثُٔغضٟٞ ثُؼجّ ُضقون ثلاٛذثف ٝػذش ثُوشثءر ٓشفِز ثُٔؼجُؾز : ٢ٛٝ صق٤َِ ػجّ ُِ٘ضجةؼ ثُٔققِز ٝصؾشٟ ػذش  (2

 ؼٔٞد٣ز ُشفذ ثُٔضؼ٤ِٖٔ ثُٔضؼغش٣ٖ ٝؿ٤ش ثُٔضؼغش٣ٖ .ثُ

 ٝصٞؽٚ ٗقٞ ٓؾجلاس صؼغش ثُٔضؼ٤ِٖٔ هقذ صؾخ٤ـ ٓقجدس ٝ ثعذجح ٛزٙ ثُقؼٞدجس  ٓشفِز ثُوشثءر ٝثُضأ٣َٝ  (3

 ....(س٣ظإػجدر ثُ٘ظش ك٢ دؼل ثُٔنج٤ٖٓ أٝهشم ثُضذ–دػْ  –صٌشثس –ػ٤ِٔز صٞظ٤ق ٝثعضغٔجس ثُ٘ضجةؼ )ثٗضوجٍ ٓشفِز ثصخجر ثُوشثس :٢ٛٝ  (4

 ثؽجسر

 

 

 

 أدٝثس ثُضو٣ْٞ 

.و تسعى  وهي كل العناصر التي تساهم في تقدير التحصيل لدى المتعلمين والتي تساهم في بناء شخصيتهم بناء متكاملا و منسجما

 –اهداف وجدانية  –اهداف التعبير  –اهداف التحويل –اهداف التحكم  هذه الادوات الى قياس جملة من الاهداف :

 حركية  -حساهداف 

  انواع ادوات التقويم

 22   )المقالية /الموضوعية (الاختبارات   1

 علاقة التقوٌم ب:

 الانصاف –المساواة  –العدل  –القٌم :الصدق 

ختٌار:التفاوض حول الفروضالا 

الفارقٌة(-بٌداغوجٌا الخطأ -الكفاٌات:ٌرسً أسالٌب جدٌدة فً التعلٌم)المشروع 



 المقابلة و الملاحظة  2

 الاستبيان  3

 استشارة الاساتذة  4

 .......  قراءة بيان النقط 5

 
 

 ثٍذاغٕجًانذعى ان(2

 الدعم؟ هو ما

دى المتعلم  خلال عملٌة التعلم ،كما ٌمكن أن ٌكون استجابة وتدعٌما لمواطن النقص الحاصل ل الدعم البٌداغوجً نشاط تعلٌمً تعلمً ٌسعى إلى تدارك

 القوة والتفوق 

ٌَّة والإجراءات والتقنٌات الوسائل من مجموعةكذلك  هوو ٌُمكن التقوٌم، عملٌات تلً التً التعلُّمٌة، التعلٌمٌة التربو  خارجه؛ أو الفصل داخل اتِّباعها و

عوبات، بعض لتلافً ٌَّة مُحتمل، أو حاصل نقص   تعوٌض أو تعثُّرات، علاج أو الصُّ ٌَّة عن تختلف الدعم ومنهج  .الدرس منهج

 والدعم له مدخلات وعملٌات ومخرجات

 المدخلات :الأسس النظرية للدعم 1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 استراتيجية عملية الدعم (2

 (انتشخٍصأ       

  ة أسباب الصعوبات                    *رصد الصعوباب الٌومٌة الخاصة بمادة أو حصةٌعنى بمعرف –ٌقوم بالكشف عن مواطن النقص 

  تحلٌل أجوبة وأخطاء المتعلمٌن: بمسلكٌن – 2الرائز رقم–أدواته :المقابلة 

 عوبات المتعلقة بدورة أو سنة دراسٌة*رصد الص                                                                                                   
 ب(انتخطٍط 

 ....... –صقذ٣ذ ثلأٛذثف )ٓغلا ص٤ٌٖٔ ثُٔضؼِْ ٖٓ هشثءر ثُقشٝف  .1

 ؽٔجػ٢ –ٗٔو ثُذػْ كشد١  .2

 صٞص٣غ ثُضلا٤ٓز ٓذذأ ثُضل٤ب  .3

 ثُٞعجةَ )ثخض٤جس ثُٞعجةَ( .4

 ثُؾشًجء .5

 صقذ٣ذ ٓذر ثُذػْ .6

 دِٞسر أٗؾطز ثُذػْ .7

 نّا تى انتخطٍط :ًْ عًهٍح  تًكٍ تفعٍم يج(انتُفٍز

 ح(انفحص :()انتقٌٕى انتتثتً :ًْ عًهٍح ٌتى يٍ خلانٓا انتحقق يٍ تجأص انصعٕتاخ
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*اختلاف على مستوى الاستعداد          

–*اختلاف على مستوى أنماط التعلم )سمعً 

                                   بصري(   

*اختلاف على مستوى الوسائل المعرفٌة للتعلم 

الغٌر(-الذات-)الموضوع  

 

 

 

* 

 *بٌداغوجٌا التقوٌم )المدقق(

 *بٌداغوجٌة الخطأ

 *البٌداغوجٌة الفارقٌة

 الاسس السٌكولوجٌة
 

 

)*اختلاف على مستوى  السوسٌواقتصادٌة* 

فقراء/اغنٌاء(  عٌش الاسرة

(-ٌناسب ثقافة الاسرةسوسٌوثقافٌة:*  

كلما كان لسان الاسرة تعرف :سوسٌولسانٌة*

ان المتعلم ممتلكا لناصٌة اللغة تنوعا كلما ك

 متوافقا مع أهداف التعلم

 

 الاسس البٌداغوجٌة الاسس السٌكولوجٌة



 (المخرجات3

 ٖصو٤ِـ ثُلٞثسم د٤ٖ ثُٔضؼ٤ِٔ 

 صؾجٝص ثُضؼغشثس 

 صقو٤ن ثلاٗذٓجػ أٝ ثُغِْ دثخَ ثُلقَ ثُذسثع٢ 

 ٓقجسدز ثُٜذس ثُٔذسع٢ 

 ُلافوزص٤غ٤ش ػ٤ِٔز ثُشدو د٤ٖ ثٌُٔضغذجس ثُغجدوز ٝث 

 ص٤ٌٖٔ ثُٔذسط ٖٓ إ٣ؾجد دذثةَ د٤ذثؿٞؽ٤ز 

 يعٍقاخ انذعى

  ٝصق٤َِ ثُقؼٞدجس ثُٔضؼِوز دجُٔضؼ٤ِٖٔفؼٞدز ٓؼشكز 

 ٖفؼٞدز صؼشف فجؽجس ثُٔضؼ٤ِٔ 

 فؼٞدز صقٞس أٗؾطز ػلاؽ٤ز 

 ٟٞفؼٞدز ص٤٤ٌق ثُٔقضٟٞ ٓغ ثُٔغض 

 فؼٞدز ثُضش٤ًض ػ٠ِ ًَ ٓضؼِْ ػ٠ِ فذر 

 ؿ٤جح ثُؼَٔ دجُلش٣ن 

 

 نخطأتٍذاغٕجٍا ا(3

ى اعتبار تندرج بٌداغوجٌا الخطأ ضمن الطرائق الفعالة التً تروم مساعدة المتعلم فً اكتساب المعارف والاتجاهات والقٌم ،فهً بٌداغوجٌا تقوم عل

ٌة  ٌستغلها الاستاذ الخطأ حالة من حالات التعلم حٌث ٌسعى المتعلم الى التفاعل مع الموضوع عن طرٌق بما ٌسمى المحاولة والخطأ . فالخطأ استراتٌج

للتعلم ه  عبر ممارسة مجموعة من العملٌات التً من شأنها مساعدة المتعلم على تجاوز صعوبات جهة ،أما من جهة ثانٌة،فإن الخطأ هو استراتٌجٌة 

معرفً الذي ٌقطعه المسار السٌكولاكتشاف عن طرٌق التفاعل بٌن عناصر ومعطٌات الوضعٌة و المكتسبات التً ٌمتلكها المتعلم إذن فالخطأ فرصة 

 المتعلم
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عد فً تدبٌر أنشطة التعلم أوالدعمبٌداغوجٌا الفارقٌة حٌث ٌعبر الخطأ عن أصناف المتعلمٌن مما ٌسابال*ولبٌداغوجٌا الخطأ علاقة وطٌدة   

تلف كل تدخل علاجً من استراتٌجٌة التعامل مع الخطأ هً المعالجة ،وٌخ *اخٌرا  توجد علاقة بٌن بٌداغوجٌا الخطأ والدعم اذ أن آخر مرحلة

الأخطاء  باختلاف  أنواع الخطأ :فالمعالجة الفورٌة لها علاقة بالخطأ المنعزل أو الخطأ العشوائً أم المعالجة المركزة فترتبط بالخطأ الدال أو

 المنتظمة  

 منطلقات بيداغوجيا الخطأ

رة ،فالتقوٌم *ٌعتبر التقوٌم المحطة الاولى لانطلاق عملٌات بٌداغوجٌا الخطأ باعتباره ٌقٌس فارق التعلمات بالمقارنة أو بالنظر الى الاهداف المسط

من أجل معالجة الاخطاء المرتبطة والضرورٌة  التشخٌصً له علاقة بالمكتسبات الضرورٌة لاستدماج المفهوم الجدٌد ،تستغل بٌداغوجٌة الخطأ

بالنسبة للتقوٌم الاجمالً الذي ٌهدف الى التحقق من مدى فعالٌة  للتعلمات اللاحقة أما التقوٌم التكوٌنً فٌظهر جانب القصور فً بناء المفهوم .و

 الاجراءات والفعالٌات المتخذة  فٌستثمر الخطأ من أجل بناء أنشطة داعمة 

 

د الخطأأبعا  

 بعد بٌداغوجً بعد سٌكولوجً بعد ابستمولوجً

المعرفة غٌر قابلة للنفاذ الى 

 ذهن المتعلم

 خلل فً استراتٌجٌة التعلٌم الخطأ ترجمة للتمثلات
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 *مرتبطة بالمتعلم 

 *مرتبطة بطرٌقة التدرٌس مرتبطة بجماعة القسم

 استراتٌجة التعامل مع الخطأ

          :  كشف الخطأ (1

وهً عملٌة تحدٌد الخطأ 

 وتشخٌصه
        وصف الخطأ : (1

عام وهً عملٌة تحلٌل 

 لخطأل
        ( معرفة مصدر الخطأ:3

هً عملٌة تحلٌل خاص 

 للخطأ

      ( :معالجة الخطأ:4

وهً عملٌة اقتراح 

مجموعة من الانشطة 

 جٌةالعلا

أأنواع الخط  

 يُتظًح: 

 )يتكشسج

(ٔيتدذسج  

 

 عشوائٌة:

)زائلة تكون 

بسبب سهو أو 

نسٌان أوعدم 

(التذكر  

 المنعزل:

)ٌمس مجموعة 

من المتعلمٌن( 

وهو مشكل 

مرتبط  فً 

 الهدف الوسٌطً

 

 الدال:

)ٌمس مجموعة 

كبٌرة من 

 المتعلمٌن(

وهو مشكل على 

مستوى هدف 

 عام

ٛش فؼال لا تستشو أعهٕب انتذسٚظ غ

 يثادئ الاشتغال تانًماستح تانكفاٚاخ

 

 ٓغجٍ:

 *صثس ثُضذ٤خ ثُٔش٣ل

ًؾق ثُخطأ:٣ظٜش إٔ ًِٔز )ثُضذ٤خ( ٌٓضٞدز دؾٌَ ؿ٤ش فق٤ـ -1  

ٝفق ثُخطأ:٣ؾ٤ش ثُخطأ ثُٔزًٞس أػلاٙ ث٠ُ خطأ ك٢ ثلآلاء ف٤ظ صْ ثفلاٍ ثُضجء دذٍ ثُطجء -2  

٤ج(ٓؼشكز ٓقذس ثُخطأ : ٣خِو ثُٔضؼِْ فشف ثُضجء ٓغ فشف ثُطجء دغذخ ثلاُلجظ ثُٔضوجسدز فٞص3  

أٗؾطز ثُؼلاػ : -4  

ث(ثُ٘ؾجه ثلاٍٝ: صٌضخ ػ٠ِ ثُغذٞسر ٓؾٔٞػز ٖٓ ثٌُِٔجس ثُٔؾضِٔز ػ٠ِ فشك٢ ثُضجء ٝثُطجء ٣ٝطِخ ٖٓ ثُٔضؼ٤ِٖٔ هشثءر ثٌُِٔجس ٓغ صٞم٤ـ 

 ٓخجسػ ثُقشٝف 

ثُلشثؽ ٖ إٓلاء ح(ثُ٘ؾجه ثُغج٢ٗ:أصْٔ ثٌُِٔجس دجُقشف ثُٔ٘جعخ :صؼط٠ ًِٔجس دذٝ ٕ فشك٢ ثُضجء ٝثُطجء ٣ٝطِخ ٖٓ ثُٔضؼ٤ِٔ  

 ػ( ثُ٘ؾجه ثُغجُظ:إٓلاء ًِٔجس صضنٖٔ فشك٢ ثُضجء ٝثُطجء



  

 انثٍذاغٕجٍا انفاسقٍح )2

هذسثصْٜ ٘ز ص٘طِن ثُذ٤ذثؿٞؽ٤ج ثُلجسه٤ز ، ٖٓ ٓلّٜٞ أعجع٢ ٝٛٞ هجد٤ِز ثُلشد ُِضؼِْ أ١ ثُضؼ٤ِْ ع٤ضخز ع٤شٝسثس ٓخضِلز دجخضلاف ثُٔضؼ٤ِٖٔ ثُٔضذج٣

 إٗٚ  ٓلّٜٞ ٓشثػجر ثُلشٝم ثُلطش٣ز د٤ٖ ثُٔضؼ٤ِٖٔ. –ٝثعضؼذثدثصْٜ ٝأٗٔجه صؼِْٜٔ 

ك٤ٚ ثُضؼِٔجس ٓغجسثس خجفز ٌَُ ٓضؼِْ أٝ ٓؾٔٞػز  صضخزٖٔ إهجس ٓشٕ مإٕ ُِذسط ٛذكج ٓغطشث ُٝذِٞؿٚ دجػضذجس ثُضذج٣٘جس ثُلشد٣ز لا دذ ٖٓ ثلاؽضـجٍ 

ٖٓ ثُٔضؼ٤ِٖٔ

  

  المسارات والسيرورات

 ص٘طِن ثُذ٤ذثؿٞؽ٤ج ثُلجسه٤ز ٖٓ ثُضقٞس ثُز١ ٣شٟ إٔ ػ٤ِٔز ثُضؼ٤ِْ ص٘لز دٔغجسثس ٓخضِلز دجػضذجس كتجس ثُٔضؼ٤ِٖٔ .

 .٣ٔظ ٛزث ثُضقٞس ٓخضِق ٌٓٞٗجس ثُؼ٤ِٔز ثُضؼ٤ٔ٤ِز ٖٓ ٓقضٟٞ ٝٝعجةَ ٝأعج٤ُخ ٝهشم ص٘ؾ٤و ٝصو٣ْٞ ٝدػْ 

كئٗٚ ٣وذّ ك٢ ٝمؼ٤جس صض٘جعخ ٓغ هذسثس ثُٔضؼ٤ِٖٔ ،ًٔج إٔ ثُٞعجةَ ص٘ٞع دقغخ أٗٔجه ثعض٤ؼجح ثُٔضؼ٤ِٖٔ )ثُذقش١ دجُ٘غذز ُِٔقضٟٞ 

إٔ ٗؾ٤ش ك٢ ،ثُغٔؼ٢،ثُقغ٢(.دجلإمجكز ث٠ُ أعج٤ُخ ٝصو٤٘جس ثُض٘ؾ٤و )ثُؼَٔ دجُٔؾٔٞػجس أٝ ثُؼَٔ ثُؾٔجػ٢ أٝ ثُلشد١(،ٝػلاٝر ػ٠ِ رُي لا ٣غؼ٘ج إلا 

س ص٣ٞ٘غ أعج٤ُخ ثُضو٣ْٞ ،ٝأؽٌجُٚ )صؾخ٤ق٢ ،ص٢٘٣ٌٞ،إؽٔج٢ُ،ؽل١ٞ ،ًضجد٢ (ٝدجُ٘غذز ُض٣ٞ٘غ ٓغجسثس ثُذػْ ،كئٗٚ ٣ضْ صوذ٣ْ ٓؾٔٞػز ٛزث ثُذجح إ٠ُ دٝ

 ٖٓ ثلاٗؾطز ثُؼلاؽ٤ز ثُٔٞثكوز ٌَُ ٓؾٔٞػز
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• أي المتصلة بدرجة 
اكتساب المعارف من 
حٌث طرٌقة التفكٌر 
 واستراتٌجٌات التعلم 

 الفوارق الذهنٌة

• وتتمثل فً القٌم ،اللغة 
 والمكانة الاجتماعٌة

الفوارق 
 السوسٌوثقافٌة

• وتتمثل فً درجة حافزٌة 
واستعداد إرادة واهتمام 

  المتعلم وفضوله المعرفً

الفوارق 
 السٌكولوجٌة

 الاجراءات

*توزٌع المتعلمٌن مجموعات )متجانسة أو غٌر متجانسة( 

*هٌكلة المحتوى بصفة متدرجة                            

*تعٌٌن الوصً بكل مجموعة                               

                                   *المصاحبة                

*تقدٌم بطاقات التقوٌم والمعالجة   

*الانخراط فً العمل                                 

*تحمل المسؤولٌة داخل المجموعة                 

*المحاولة والخطأ                                  

مال الوسائل                                   *استع

 *التعبٌر عن صعوباته

 التلمٌذ الاستاذ

التركٌز على الشكل دون المضمون 

تعلٌم ٌغرق كل فرد فً فردٌته 

الاقتصارعلى المتعثرٌن فقط 

تمارس فقط فً نهاٌة التعلم 

  ما لا ٌعتبر بٌداغوجٌا فارقٌة



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لاخـــــٍا حم انًشكـــــٍذاغٕجت 3)               

ج ٘لضـ ثُٔوجسدز دجٌُلج٣جس ػ٠ِ ٓؾٔٞػز ٖٓ ثُذ٤ذثؿٞؽ٤جس ثُٔضٔشًضر فٍٞ ثُٔضؼِْ ٝػ٠ِ صو٤٘جس ص٘ؾ٤و ٓخضِلز صؾؼَ ٖٓ ثلاعضجر ٓ٘ؾطج ٝٓٞؽٜص

 ثُذػْ –ثُضو٣ْٞ –ثُضؼجهذ –ثُٔؾشٝع   -ثُلجسه٤ز -ثُخطأ–ثُِؼخ  –ٖٝٓ ثُٔضؼِْ ٓغؤٝلا ٝدج٤ٗج ُضؼِٔٚ.ٖٝٓ ٛزٙ ثُذ٤ذثؿٞؽ٤جس :فَ ثُٔؾٌلاس 

صو٤٘ز ؽ٤ٌغٞ)أٗظشثُذسط -دسثعز ثُقجُز-ثُٔغشؿ-فَ ثُٔؾٌلاس-ك٤ِذظ-ثُٔؾٔٞػجس-ثُٔقجًجر -ُؼخ ثلادٝثس–ثُض٘ؾ٤و ثُضٝدذؼز ٖٝٓ صو٤٘جس 

 أػلاٙ(
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:الفارقٌةا أهداف البٌداغوجٌ  

بٌن المتعلمٌن  تقلٌص الفوارق 

ًالحد من ظاهرة الفشل الدراس 

تحقٌق تكافؤ الفرص 

تحسٌن العلاقة مدرس/تلمٌذ 

 ًتنمٌة قدرةالمتعلم على الاستقلالٌة والتعلم الذات 

ٌعتبر العمل بالمجموعات 

،من أهم أشكال العمل التً 

إطار البٌداغوجٌا  تعتمد فً

 الفارقٌة

 أشكال العمل

 

*مجموعة المتفوقٌن            

*مجموعة المتوسطٌن            

*مجموعة المتعثرٌن              

 

*تشكٌل مجموعات اختٌارٌة   

*اقتراح مواضٌع البحث       

*استضافة متعلمٌن من فصول 

ختلفة م  

 مجموعات حسب المستوى
 مجموعات حسب الحاجات

 

*تحدٌد الحاجات                               

*برمجة التعلمات                               

 *تنفٌذ الأنشطة 

 مجموعات حسب الحاجات

 بٌداغوجٌا حل المشكلات

تنطلق هذه البٌداغوجٌا من مشكل تتم صٌاغته فً وضعٌة تسمى 

مشكلة تتطلب من المتعلم البحث عن حل من بٌن عدة –وضعٌة 

حلول ممكنة .هذه الوضعٌة المشكلة تكون سٌاقٌة ودالة وتنطلق من 

 المحٌط الاجتماعً والمادي للمتعلم 

ات إلى *تلتقً بٌداغوجٌا حل المشكلات مع المقاربة بالكفاٌ

 الاعتبارات التالٌة:

 متمركزة حول المتعلم 

إدماجٌة 

توظٌفٌة 

)تنطلق من الخبرات المتعلم)التعلمات السابقة +التمثلات 

 منهجٌتها

 تقدٌم الوضعٌة والتداول حولها مع جماعة القسم

 الانطلاق( )وضعٌة

 الانجاز :الفردي :من أجل إعمال العقل والاستكشاف

المجموعاتً:ٌلجأ إلٌها المتعلم من أجل التنقٌح 

والمساعدة أو التفاوض لاتخاذ القرار المناسب مع 

 فحص النتائج

 عرض الانتاج:ٌقدم المتعلمون انتاجاتهم وتناقش مع

 باقً المجموعات

جدٌدالاستنتاج:مأسسة الحل أو التعلم ال 

 أشكال العمل
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 ذـــــا انتعاقــــــتٍذاغٕج4ٍ)               
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 أنواع الوضعٌات المشكلة

*تكون فً بداٌة الدرس وتهدف الى اكتساب 

 تعلمات جدٌدة ،ومن خصائصها :

 تحتوي على معطٌات معلومة

 وأخرى غٌر معلومة 

 تستدعً التعلمات السابقة من

أجل ملائمتها مع  المعطٌات 

 الجدٌدة  

 تشكل هذه المعطٌات الجدٌدة

 عائقا اٌجابٌا)قابلة للحل(

ات التً تشمل على مهمة وتعلٌم

 تعتبربمتابة شروط الانجاز

 ًترتكز على مفهوم البنٌنة وه

 عملٌة حصول الاكتساب

ترتكز على عملتً الفهم والانتاج 

هً وضعٌة تستهدف الربط بٌن المكتسبات 

السابقة فقط ،وبالتالً فهً تقوم على تولٌف 

التعلمات فٌما بٌنهاولٌس إضافة بعضها الى 

بعض وقد تستدعً مكتسبات غٌر التً تتعلق 

بنفس المادة ،وتتموقع هذا النوع من 

الوضعٌات بعد حصة أو مجموعة من 

رحلة دراسٌةالحصص أوبعد م  

هً وضعٌة للتحقق من حصول وادماج 

التعلمات ومدى قدرة المتعلم على توظٌفها فً 

 سٌاقات مختلفة .

ٌعد تطبٌق وهً تختلف عن التمرٌن الذي 

 خارج المشكلة

 الوضعٌة المشكلة التقوٌمٌة الوضعٌة المشكلة الادماجٌة )الجزئً(  الوضعٌة المشكلة الدٌداكتٌكٌة)تعلمٌة(

لق من وضعٌة سٌاقٌة دالة،وأنواعها الوضعٌة وهً كل العلاقات التً تقٌمها الذات مع المحٌط ،أما الوضعٌة المشكلة فهً أن نضع المتعلم أمام مشكل ٌنط

 هً: 

 تعرٌف :التعاقد البٌداغوجً هو اتفاق متفاوض بشأنه بٌن المدرس ومتعلمٌه حول المهام والانشطة محورعملٌة التعلم وهو نوعان:

اقد بٌداغوجً تع تعاقد دٌداكتٌكً  

بشكل الاشتغال ضمن جماعة وهومرتبط 

الفصل لٌضمن مجموعة من الحقوق 

للمتعلمٌن كالحق فً التعبٌر والحق فً 

تحمل المسؤولٌة وتوزٌع المهام والحق فً 

عدم التمٌٌز والحق فً مناقشة أشكال 

 التقوٌم والحق فً تناول الكلمة... 

وٌرتبط هذا النوع بسلوكات المتعلمٌن 

جزاءات ، خلال بنود و معها منوالتعامل 

حٌث أن هذا النوع من التعاقد ٌفضً إلى 

إرساء قواعد السلم الاجتماعً من خلال 

ضبط المتعلمٌن ومنعهم من إصدار 

التأكٌد على سلوكات مخلة بالآداب.مثال 

فة ،احترام الاخر ،الحفاظ على النظا

التجهٌزات ، نبذ العنف....وللإشارة فإن 

الجزاءات المتعلقة بهذا النوع من التعاقد 

تبقى  فً إطار المذكرات الصادرة بهذا 

.الشأن   

 

 

صؾخ٤ـ ثُقجُز )ثُٔضؼِْ ٣زًش -1

 فؼٞدضٚ(

ذثف ثلاٛذثف)٣زًش ثُٔضؼِْ ثلاٛ-2

 ثُٔضٞخجر ٖٓ ٛزث ثُضؼجهذ(

ثُٞعجةَ )٣زًش ثُٔضؼِْ ثُٞعجةَ ثُٔؤد٣ز -3

 إ٠ُ ثُٜذف

 ٓذر ثُؼوذ-4

 ثُضو٣ْٞ )صقذ٣ذ صجس٣خ ٝأٝهجس ثُضو٣ْٞ (-5

ثلاُضضثّ )صٞه٤غ ثُؼوذ ٖٓ ثلاهشثف -6

 ثلأح(-ثلاعضجر-ثُٔؼ٤٘ز ثُغلاعز :ثُض٤ِٔز

 

كتٌكً منهجًتعاقد دٌدا  تعاقد دٌداكتٌكً سلوكً 

ٌقوم هذا النوع من التعاقد على أساس معرفً بغٌة 

تجاوز الصعوبات التً ٌعانً منها المتعلم.هذا 

 التعاقد ٌأخذ شكل عقد ٌحترم المراحل التالٌة:

حول مجموعة من القواعد التنظٌمٌة التً تٌسر عملٌتً التعلٌم والتعلم هو الاتفاق 

 وهو نوعان



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مــــــثـــــال لـــــتعــــاقد ديـــــداكـــتيـــكي مــــنــــهــــــجــــي

 الـــــــجــــــــــزاءات الـــــــبـــــــنـــــــــود

 ْثلاُضضثّ دجُٔٞثظذز ٝثُقنٞسثُذثة 

  إهجٓز ثُقلٞف ٝثُذخٍٞ ٓغ٠٘ ٓغ٠٘ 

  ثُضضثّ ثُقٔش ٝثلاٗقجس 

 ثفضشثّ ثُشأ١ ث٥خش 

 ػذّ ثُض٤٤ٔض 

 ٕأخز ثٌُِٔز دؼذ ثلإعضتزث 

  صوذ٣ْ ثُٔذشسثس 

  ثُٔ٘غ ٖٓ ثلاعضشثفز 

  ك٢ ثلاٗؾطزثُٔ٘غ ٖٓ ثُٔؾجسًز 

 ثُٔ٘غ ٖٓ صٞص٣غ ثُذكجصش 

 ثُؾِٞط ك٢ ثُخِق 

 ًضجدز ٗـ ػذر ٓشثس 

 ٓشثسػذر ذجسثس ًضجدز ػ  

 مــــــثـــــال لـــــتعــــاقد ديـــــداكـــتيـــكي ســـلوكـــــي

 الـــــــجــــــــــزاءات ــنـــــــــودالـــــــبـــــ

 ػذّ ثلإٓضؼجظ 

 ثُ٘ظجكز 

 ثُؼ٘ق 

 ثُغشهز 

 ثٌُزح 

 ثلأُلجظ ثُٔخِز دج٥دثح 

 ثُٔ٘غ ٖٓ ثلاهؼجّ ثُٔذسع٢ 
 ثُٔ٘غ ٖٓ ثلاعضشثفز 
 ؽٔغ ثُؤجٓز 
  ثُقشٓجٕ ٖٓ ثُِؼخ أع٘جء كضشر ثلاعضشثفز 
  كضشر ثلاعضشثفزخلاٍ فشثعز ثُضلا٤ٓز 
 ص٘ظ٤ق ثُغجفز ٝثُذغض٘ز 
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 أسس التعاقد البٌداغوجً

 العقد شرٌعة المتعاقدٌن استقلالٌة الارادة

 مبادئ التعاقد البٌداغوجً

 مبدأ الإلتزام أو الإنخراط مبدأ التفاوض مبدأ الحرٌة

*الحرٌة فً الاقتراح                        

 *الحرٌة فً التقبل أو الرفض

 حول عناصر العقد البٌداغوجً



 مــــــثــــال لــــتعــاقـــد بـــيـــداغــــوجـــي

 .........:ةالتلميذ                                           .............المدرسة :مدرسة المستقبل الجديد          التاريخ:

ٖٓ  ٤ز أٝ ف٤٘ٔج ٣طِخ  ٢٘ٓ أد٢ هشثءر ثُشعجةَ ثُض٢ ٣ذؼظ دٜج أخ٢ ثُؾ٘ذ١ ،ٝإرث ُْ أؽشؿ ثُٔشثدثُقجُز :ثؽؼش دذؼل ثُوقٞس ك٢ هشثءر ثُ٘قٞؿ ثُوشثة (1

 ثُشعجةَ ٣ـنخ أد٢

ً للمنجد أهدافً :أرٌد أن أطور مستواي اللغوي والقرائً بإلتزامً بقراءة قصص متنوعة :قصتان فً الأسبوع ،ملتزمة بشرح الكلمات الصعبة باستعمال (2      

 لها فً جمل وعرضها للتصحٌح على المدرس كل ٌوم أربعاءواستعما

 ( مدة العقد :أربعة أشهر من تارٌخ توقٌعه أعلاه3      

 الوسائل والمعٌنات لإنجاح العقد (4       

 *متى : أباشر القراءة ٌومٌا

 *أٌن : فً المنزل والمدرسة أثناء أوقات الفراغ

 *مع من :زملائً والمدرس

 ملف تب ،معاجم ،مناجد،قصص .ك الدعامات:

 قسم ال* سأقوم ذاتً صحبة زملائً فً  التقوٌم: (5      

 *سٌتبع مدرسً نشاطً لً فترة لتقوٌمً ٌوم الاربعاء                  

    مل الاطلسً كما ورد فً العقدألتزم بمساعدة أ*                                                             ألتزم ببنوذ هذا العقد بدءا من تارٌخه  

 إمضاء المدرس-                                 *ألتزم بمساعدة ابنتً أمل الاطلسً                      أمل الاطلسً إمضاء:-   

 إمضاء الاسرة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ةــــــــٍا انهعــــــــتٍذاغٕج(5
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 مفهوم اللعب :اللعب نشاط  ٌمارسه الطفل  دون ضغوط من البٌئة أو الوسط ،ٌقوم به بمحض إرادته وبمتعة 

هو سٌنارٌو بٌداغوجً مبنً على بحث ودراسة وتحلٌل للعملٌة التعلٌمٌة التعلمٌةواللعب البٌداغوجً:ٌستهدف التعلم بواسطة اللعب   

 تنمٌة رصٌد المتعلم اللغوي 

 مهارات وتنمٌة قٌم  

تنمٌة التنافس الإٌجابً والقبول باحترام القواعد والقوانٌن 

تنمٌة شخصٌة متسامحة مع الذات والغٌر 

 حركٌة -حستنمٌة مهارات 

تنمٌة مهارات مرتبطة بالملاحظة 

تنمٌة مهارات مرتبطة بالذكاء بكل أنواعه 

لاخرٌنتنمٌة المشاركة الاجتماعٌة والتفاعل مع ا 

 بالنفسلثقة اتنمٌة الشعور 

 أهداف اللعب البٌداغوجً



 

 

 

 

 

 

 شٔعــــــــــــــــٍا انًشـــــتٍذاغٕج  (6             

                 أ(تعشٌف:                                                                                                                     

 

 

 

 نًارا تٍذاغٕجٍا انًششٔع:ب(

 ُٖضؾجٝص هشم ثُضِو٤ٖ  ٝثُؾق 

 ٌُلج٣جسُضلؼ٤َ ٓذجدا ٓذخَ ثُٔوجسدز دج 

 ص٤ٌٖٔ ثُٔضؼِْ ٖٓ ثُضقٌْ ك٢ ٝهضٚ ثُذسثع٢ 

 ٚٓغجػذر ثُٔضؼِْ ك٢ د٘جء رثص 

 إػطجء ٓؼ٠٘ ُِضؼِٔجس 

  ج(ٔظائف تٍذاغٕجٍا انًششٔع
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 أدٔاس انًذسط فً إطاس تٍذاغٕجٍا انًششٔعح(

 فٍٞ ثلاٛذثف ٝثُٞعجةَ ثُٔؼضٔذر ك٢ ثُٔؾشٝع ثُضلجٝك ٓغ ثُضلا٤ٓز 

 ثلاعضذجم ٝثُضٞهغ ٝثلاخض٤جس صؼ٤ِْ ثُضلا٤ٓز 

 إػطجء ٓؼ٠٘ صؾش٣ذ٢ ُِٔٔجسعجس ٝثُٞمؼ٤جس 

 ٓ٘ـ ثُضلا٤ٓز ٓؼط٤جس ٝٓؼِٞٓجس فٍٞ ثُٔؾجس٣غ 

 ٖثلاٗطلام ٖٓ ثٛضٔجٓجس ٝفجؽ٤جس ثُٔضؼ٤ِٔ 

 

31 

 

وذلك كمحاولة لمحاكاة الواقعمحددة لهم فً شكل حالة  ٌقوم فٌه المشاركون بثمثٌل أدوارالادوار  أسلوب تمثٌل  لعب الادوار :هو 

:ًالوجدان كالرسم والتلوٌن والإلصاق والغناء و.... التً تنبع من تتمثل هذه الألعاب فً النشاطات التعبٌرٌة الفنٌة اللعب التعبٌري الفن 

التوازن والتسلق .... عابٌعتمد هذا النوع من اللعب على الألعاب وأدوات تسعى لتنمٌة العضلات كالقفز وأل كً:اللعب البدنً والحر 

ًاللعب الإبداع 

ٌمٌة قرٌبة اللعب الادراكً:هو نوع من الوسائل التً تجعل المتعلم نشطا وفاعلا أثناء اكتسابه للحقائق والمفاهٌم والمبادئ العقلٌة فً مواقف تعل

 )ألعاب التطابق والتجمٌع والتسلسل(شبٌهة من الواقع وذلك بتفاعله مع الألعاب أو 

 اللعب الحس الحركً: هو نشاط عضلً ٌقوم على مبدأ التدرٌب على التناسق الحركً بٌن أعضاء الجسم والبنٌة الذهنٌة للمتعلم ،وهوحاضر

 البدنٌة بقوة فً مادة التربٌة

 

واع اللعبأن  

*ثُٔؾشٝع ٓؾٔٞػز ٖٓ ثُٜٔجّ ثُض٢ صش٢ٓ إ٠ُ صقو٤ن ٛذف ٓقذد عِلج                             

*د٤ذثؿٞؽ٤جثُٔؾشٝع:ٓؾٔٞػز ثُٔذجدا ثُض٢ صغٔـ دجُٔشٝس ثُغِظ ٗقٞ ثُٔؼجسف ٝثُٜٔجسثس د٤ٌل٤ز صذػٞثُٔضؼِْ إ٠ُ 

ثُذثةشر ثُن٤وز ُِضؼ٤ِْ د٘جء صؼِٔجصٚ خجسػك٢ ثُٔؾجسًز   

 

ٝظ٤لز ثُضقل٤ض -1 وظٌفة ثقافٌة -4  وظٌفة اجتماعٌة -3  وظٌفة دٌداكتٌكٌة -2   وظٌفة اقتصادٌة -5 

 

عبرآلٌة المشاركة فً 

 الأنشطة

 

عبر التأهٌل إلى الحٌاة 

الإقتصادٌة ومما تتطلبه 

من إكراهات الجودة 

 والموارد والزمن

 

عبرالمشاركة مختلف 

المشارٌع بما ٌضمن 

 تنوعا ثقافيا

 

ٌحقق التفاعلات وٌقوي 

 العلاقات

 

ٌساعد المشروع على 

الاكتساب 

المعالجة عبر

للمفاهٌمالمختلفة   



 

 إَٔاع انًشاسٌعد(

 

 

 

 

انًشا

 حم

 انتقٌٕى انًتعهى أَشطح أَشطح الاعتار

 ثلاػذثد

 ٝ 

 ثُض٘ظ٤ْ

  *ٓ٘جهؾز أٛذثف ثُٔؾشٝع ٓغ ثُٔضؼ٤ِٖٔ

 *هشؿ ثُٔؼ٤وجس ثٌُٔٔ٘ز

 *إخذجس ثُٔضذخ٤ِٖ 

 *صٞص٣غ ثلادٝثسفغخ ًَ سًٖ

 *صق٤َِ ُذؼل ثُققق ٖٓ ثُؾٌَ ٝثُٔنٕٔٞ

 *ٝمغ صق٤ْٔ ُِقق٤لز

 

 *إفنجس ٓؾٔٞػز  ٖٓ ثُققق ٝثُٔؾلاس

ز ثُٔ٘جعذز ُٜج *ه٤جّ ًَ ٓؾٔٞػز دجخض٤جس ثُٜٔٔ

 ٝصوجعْ ثُٜٔجّ

ٝػذد ثُقلقجس  *ثخض٤جس ثُؼ٘ٞثٕ ُٕٝٞ ثُـلاف

 ٝثلاسًجٕ

*ه٤جط دسؽز 

ثلاٛضٔجّ 

دجُٔٞمٞع   

*صق٤٘ق 

 ثُٔؾِٞدجس

    *ًضجدز ٓوجلاس فٍٞ ثُٔٞثم٤غ ثُٔوضشفز                                        *هشؿ ٓٞثم٤غ ٓض٘ٞػز ٓشصذطز دجُظٞثٛش ثلاؽضٔجػ٤ز ثُض٘ل٤ز

 * ثػضٔجدٛج دثخَ ثُقق٤لز

*ػشك 

ثُٔؾشٝع ػ٠ِ 

فقل٢ ٓخضـ 

 ٖٓ أؽَ ثُ٘وذ

ػشك 

 ثُٔ٘ضٞؿ

 *صقذ٣ذ عٖٔ ثُذ٤غ ثُ٘ؾش ٝثُضٞص٣غ

 *صٞص٣غ ثُققق

 *ػذد ثُٔذ٤ؼجس

 *ثٗطذجػجس ثُوشثء

 

 

 يشاحم اَجاص انًششٔعر(

 صؾخ٤ـ ثُقجؽجس ٝصقذ٣ذ ثلأ٣ُٞٝش .1

 دِٞؽ ثلاٛذثف .2

 ٝثُٞعجةَ ص٤ٜب ثُٔٞثسد  .3

 صقذ٣ذ ٓشثفَ ثلاٗؾجص .4

 صقذ٣ذ ثُؾشًجء ٝثُٔضذخِٕٞ .5

 صقذ٣ذ ثُٔذر ثُض٤٘ٓز .6

                                                                                                                                 ثُضو٤٤ْ ٝثُضضذغ .7

 ًششٔع انقغىِ(يثال ن

ثُٔذر  ثُٔٞثسد ٝثُٞعجةَ ثلاٛذثف ثُضؾخ٤ـ

 ثُض٤٘ٓز
 ثُضو٣ْٞ ٝثُضضذغ

                           *صؼشف ثٗضجػ فق٤لز                                                                                                             ثلاٛضٔجّ دجُؼَٔ ثُققل٢

                                                                                                                     *صؼشف دؼل صو٤٘جس ثٌُضجدز ثُققل٤ز 

                                *صؼشف أٗٞثع ثٌُضجدز ثُققل٤ز                                                                                                

 *إٗضجػ فق٤لز

 

 

  *ؽشثةذ ٝه٤٘ز

                                          *ًضخ صضؼِن دجٌُضجدز ثُققل٤ز                                                                                         

                                                                                                                       *ص٣جسثس ٤ٓذث٤ٗز                        

 *ثعضؾجسر ٓٞثهغ ثٌُضش٤ٗٝز

 

 ًجِٓزع٘ز 

 

 صو٣ْٞ أعذٞػ٢

 صو٣ْٞ ؽٜش١
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 المشروع التربوي 

ٛٞ دشٗجٓؼ إسثد١ صطٞػ٢ ٣ٜذف إ٠ُ ثُشكغ ٖٓ ٓغضٟٞ ٝؽٞدر 

ثُضؼ٤ِْ ٝصؼ٤ٔن ثسصذجه ثُٔؤعغز دٔق٤طٜج ،٣ٝذخَ مٖٔ ٛزث 

 ثلاهجس:

 *ٓؾشٝع ثُٔؤعغز

 *ٓؾجس٣غ ثلأٗؾطز ثُٔ٘ذٓؾز

 المشروع البٌداغوجً

هو خطة عمل ٌبلورها الاستاذ أو )أساتذة المادة( بغٌة الوصول بالمتعلم 

 إلى كفاٌاته. وٌدخل ضمن هذا الاطار:

oءات العملٌة التً تسبق تنفٌذ :كل الاجرا مشروع الاستاذ

 التعلمات

oمشروع القسم 

oمشروع المتعلم 



 

                  IVV) جية داخل الفصل الدراسيالعلاقات البيداغو 

ثُضلجػلاس ثُض٢ صقذط دثخَ ثُلقَ ثُذسثع٢ د٤ٖ ثلاعضجر ٝثُض٤ِٔز ٝد٤ٖ ثُضلا٤ٓز أٗلغْٜ ٝد٤ٖ  عٓؾٍٔٞح:انعلاقاخ انثٍذاغٕجأ(

 ٝمؼ٤ز صؼ٤ٔ٤ِز صؼ٤ِٔز : ثُٔضؼ٤ِٖٔ ٝثلاعضجر ٓغ ٓقض٣ٞجس ثُضؼِْ ك٢ إهجس ٓج ٣غ٠ٔ 

 أعضجر                                                                                             

 ٗوَ د٣ذثًض٢ٌ٤                  صؼ٤ِْ                                                                                  

           

 ضٟٞٓق                                              ٓضؼِْ                                                                    

 صؼِْ                                                                     

 ثُؼلاةو٢ ٣ضقذد ٓلّٜٞ ثلادٝثس ثٗطلاهج ٖٓ ثُٔغجس *

 هى انُاتجح عٍ ْزِ انعلاقاخب(أًَاط انتع

                                                                                                   انًُط انتقهٍذي : .1

                                                       ٣ض٤ٔض دٔشًض٣ز ثلاعضجر ثُز١ ٣ؼضذش ٓجٌُج ُِٔؼشكز ٣ٝضقٌْ ك٢ هشثةن ٝصو٤٘جس ثُضٔش٣ش*           

                                                                                                                                               ،ٓوذط ثُٔقضٟٞ *  

  *                                                                                                                                   لا٣ؼط٢ دٝسث ُِٔضؼِْ،*

                                                                                                                                 لا٣ؼضشف دجُٔغج س ثُغ٤ٌٞٓؼشك٢ 

                                                                                                                        هش٣وز ثُؾِٞطٝلا ٣٘ٞع ك٢  قضشّ ثُٞهش ثٌُجك٢لا٣*

 ثُٔضؼ٤ِٖٔ ك٢ ص٘ظ٤ْ ثُلقَػذّ ثعضؾجسر *

 (انفعانح اخانًُط انحذٌث:)انثٍذاغٕجٍ .2

 ًضؾجف ٝثُلْٜثلاعضجر ٓشؽذ ،ٓغَٜ  ٣غجػذ ػ٠ِ ثلا 

  ّ٣قضشّ ثُٞهش ثٌُجك٢ ٝثُٔغجس ثُغ٤ٌٞٓؼشك٢  ٣قضش 

 ٝ٣غضغٔش٣ٙقِِٚ ٣ٝؼضشف دجُخطأ 

  ْدجُلشٝم ثُلشد٣ز ٣ٜض 

 ج(أتعاد انعلاقح انثٍذاغٕجٍح

 هغ٤ٖٔ :٣ٝ٘وغْ ث٠ُ  ٝثُٔٞثهق  ثُٔؼجسف ٝثُٜٔجسثسز١ ٣ؼ٠٘ دئًغجح ٓؾٔٞػز ٖٓ ٛٞ ثُ:البيداغوجي الديداكتيكي .1
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لدٌداكتٌك :هو كل ماله علاقة با  

لمحتوىالدعم والتقوٌم والوسائل والطرائق وامن تخطٌط   

 

:التدبٌر الفعلً  

 هل الوضعٌة تحترم المعطٌات الوجدانٌة والاجتماعٌة....

 د٤ذثؿٞؽ٢ صخط٤ط٢



 ٤ٓغجم ثُوغْ(–ثُٔ٘ظٔز ُِق٤جر ثُٔذسع٤ز)صخ٤ِن ثُق٤جر ثُٔذسع٤ز  جسًَ ٓج٣ضؼِن دجُوٞثػذ ٝثُغًِٞ: البعد التنظيمي .2

 ضشد٣ٞز *٣ؤعش ك٢ ثُؼ٤ِٔز ثُضؼ٤ٔ٤ِز ك٢ إهجس ثُضؾش٣ؼجس ثُ

 ....-ثؽٜضر ثُٔؤعغز صٌغ٤ش–عشهز دثخَ ثُٔؤعغز  *ٓغجٍ 

 )شبكة العلاقات السوسيوجدانية( البعد الوجداني(3

 دقلز م٤٘ٔز ٖٓ خلاٍ ٓلّٜٞ :٣ضٔظٜش ٛزث ثُذؼذ ٖٓ خلاٍ ؽذٌز ثُؼلاهجس ثُٞؽذث٤ٗز ٝ ثُض٢ صذ٠٘ 

 ........ثُ٘ٔزؽز ٝ ثُوذٝر 

 مواصفات الفصل الدراسيح(

 ر صلا٤ٓز ٣وٞدْٛ أعضجر ٣ضْ د٤ْٜ٘ صلجػَ إؽضٔجػ٢ ٝصأع٤ش ثٗلؼج٢ُ ػ٠ِ أعجعٚ صضقذد ثلأدٝثس،ٝرُي لإؽذجع فجؽجس أكشثد ثُوغ٣ْضٌٕٞ ٖٓ ػذ

 وجود قيادة غير قابلة للتغيير .1

 وحدة الهدف .2

 المتعلم                   العلاقات داخله مبنية على التعاون                                       أن تكون .3

 طرف  من علمتضغط على الم       أن يكون على درجة من التنظيم               .4

 الاستاذ                      هناك ضغوطات داخل الفصل الدراسي                                         .5

   الادارة             من طرف  ضغط على الاستاذ    

  المتعلم                                                :  (القٌاس السوسٌو متريهنا جاءت دراسة فً الموضوع لصاحبها مورٌنو)اختبار

 ٖٓ خلاٍ ٓؾٔٞػز ٖٓ ثلاعتِز ٝرُي ٌُؾق ثُذ٤٘ز ثُخل٤ز ثُض٢ صؤعش ك٢ ثُؼلاهجس دثخَ ثُلقَ

 ثلاؽخجؿ ثُز٣ٖ صشؿخ ك٢ إٔ ٣ٌٞٗٞث ٓؼي ْٛ ٖٓ 

 ثلاؽخجؿ ثُز٣ٖ لا صشؿخ ك٢ إٔ ٣ٌٞٗٞث ٓؼي ْٛ ٖٓ 

 ثلاؽخجؿ ثُز٣ٖ صؼضوذ أْٜٗ ٣شؿذٕٞ س ك٢ إٔ ٣ٌٞٗٞث ٓؼي ْٛ ٖٓ 

 ثلاؽخجؿ ثُز٣ٖ صؼضوذ أْٜٗ لا ٣شؿذٕٞ س ك٢ إٔ ٣ٌٞٗٞث ٓؼي ْٛ ٖٓ 

 *ص٣ٌٖٞ ثُٔؾٔٞػجس   ك٢:  ز٣ل٤ ًَ ٛزث*

 *ٓؼشكز هجةذ ثُلقَ                        

 ٣ٖ  دثخَ ثُوغْر*ٓؼشكز ثُٔ٘ذٞ                        

 د(قواعد التواصل البيداغوجي

 ٤ٔ٤ِز صؼ٤ِٔز ٖٓ أؽَ صذ٤ِؾ ٓقضٟٞصؼ ٝثُٔضؼِْ ك٢ ع٤جم ٝمؼ٤ز رُي ث٤ٌُٔج٤ٗضّ ثُز١ ٣ضْ ػذشٙ ثُضلجػَ د٤ٖ ثُٔذسط ثُضٞثفَ ٛٞ 

 *يشغلاخ ْزا انًٍكاٍَضو(1

 ٖصذث٤ُٝز ثُضؼذ٤ش )ٓغضٟٞ ثُخطجح ٣ٌٕٞ ٓلاةٔج ُٔغضٟٞ ثُٔضؼ٤ِٔ 

 )ثلاٗقجس)ثُضغ٤ٔغ 

 )ثلاُضضثّ دجُٜذٝء)ػذّ ثُٔوجهؼز 

 )ّثُضؼجهق )ثلاٗقجس دجٛضٔج  

 ِْ(ثُضغجٓـ )ػذّ ثلاعضٜضثء دجُٔضؼ  
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 *يعٍقاخ انتٕاصم (2

 

 

 

 

 

 

 

IIIVلاصتوالا المعلومات:تكنولوجيا  التعليمية ط( الوسائ 
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له موقف سلبً من التدرٌس 

له موقف سلبً من المهنة 

له موقف سلبً من المتعلمٌن 

ضعف امكانٌاته المعرفٌة 

ٌ سمح له بالتواصلبنٌته وصوته لا 

نطقه غٌر سلٌم 

 

التجهٌزات 

)سبورة نوافذ 

أبواب وسائل 

(تعلٌمٌة....  

(ذاتٌة )لها علاقة بالمدرس  موضوعٌة 

 

*التشرٌعات     

) المناخ    

التربوي/توثر 

العلاقات بٌن 

الفاعلٌن 

(التربوٌٌن  

 

*مشكل فً 

أهداف التعلم     

*مشكل فً       

ٌجٌات استرات

 التعلٌم

  

 بٌداغوجً بشرٌة مادٌة

 مقدمة :

ثُٞعجةَ ثُضو٤ِذ٣ز ثُض٢  ػٖدقٞسصٜج ٝفٞصٜج ٝفش٤ًضٜج ٝدٌَ ٓؼذثصٜج ٖٓ فٞثع٤خ ٝدٞثدجس ، ثُٔؼِٞٓجس ٝثلاصقجٍصض٤ٔض صٌُ٘ٞٞؽ٤ج 

 ك٢ ػ٤ِٔز ثُضذس٣ظ أفذقش ؿ٤ش ٓؾذ٣ز

كش ػ٤ِٔز صخض٣ٖ ثُٔؼِٞٓجس ٝٓؼجُؾضٜج ٖٝٓ صْ ثعضشؽجػٜج :٢ٛ ٓؾٔٞػز ٖٓ ثلاؽٜضر ثُض٢ صٞثُٔؼِٞٓجس ٝثلاصقجٌٍُ٘ٞٞؽ٤ج ؼش٣ق ص*ص

 ،ًٝزُي صٞف٤ِٜج دؼذ رُي ػذش أؽٜضر ثلاصقجلاس ثُٔخضِلز

 مميزاتها(أ

 هذسصٜج ػ٠ِ ص٘ظ٤ْ ثُٔؼِٞٓجس ٝٓؼجُؾضٜج دغشػز كجةوز.1

 ثٌٓج٤ٗجصٜج ثُلآقذٝدر ػ٠ِ ثلادقجس ك٢ ٓق٤طجس ثُٔؼشكز.2

 ٝأؽٜضر صخطش ًَ ثُقٞثؽض ٝثُقذٝدثعضؼٔجُٜج لأدٝثس .3

 ثُض٤٤ٔضد٤ٖ ثُضؾ٤ٜضثس ٝثُٔٞثسد ثُشه٤ٔز.4

 

  خصوصياتها(ح

 فهً منافس قوي ضمن الممارسات التربوٌة الاعتٌادٌة.1

 مؤتر فً زمان ومكان العملٌة التكوٌنٌة.2

 ،مثال: القراءةةمؤثر فً المواد المقرر.3

 ه مثٌرللإنتبا.4

 

ا      رهاناته(ػ  

 ٞدر إسعجء ٓذثسط ثُؾ.1

 د٘جء ٓؾضٔغ ثُٔؼشكز.2

 ثُق٤جر ٓذٟ ُِٔضؼِْ ثُزثص٢ ثُضؼِْ.3



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تم بحمد الله وتوفيقه

 موساويالعبد الكبير 

 لاتنسونا من دعائكم

      elmoussaouiabdelkebir@gmail.comMAIL  /   -Eللتواصل عبر البريد الالكتروني 
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 أهدافها (د

 تٌسٌر إدراك المعارف عبر الاثارة.1

 تأهٌل المتعلمٌن لٌندمجوا فً المجتمع.2

 تعوٌد المتعلمٌن على اعتماد استراتٌجٌات التعلم الذاتً.3

 معرفٌة افتراضٌة جماعات خلق.4

أدواتها وأساليبها(ـٛ  

 ٌةمؤتراث صوتٌة وبصر.1

 السرعة والحركٌة.2

 و الحذف ةفالتكٌف والإضا.3

 سهولة الاستنساخ.4

 

ا    انحرافاته (ح  

 اختلاف وتباٌن المعرفة المسطرة بٌن المعارف الموضوعة رهن إشارة المتعلم عبر هذه الوسائط .1

 كثرة المعلومات التً توفرها هذه الوسائط تقتلها .2

اعلانات غٌرمرغوب –لكافة التوقعات )صور مخلة بالاداب معرضة تعلٌمٌة مجالها المفتوح ٌجعل العملٌة ال.3

 فٌها...(

 (آثارها على عمليتي التدريس والتعلمخ

*صأع٤ظ دٔج ٣غ٠ٔ د٤ذثؿٞؽ٤ج ثلاصقجٍ ٝثُضٞثفَ)ٓٔجسعجس كق٤ِز ؽذ٣ذر ٓغضؼٔلا ٓٞثسد ؽذ٣ذر صؤعش ػ٠ِ أدٝثس ثُٔذسط .1

 (.ٝثُٔضؼِْ 

 ثٗذغجم د٤ذثؿٞؽ٤جس ؽذ٣ذر.2

 ثلاعضؾجدز ُقجؽ٤جس ًَ ؽخـ ػ٠ِ فذر.3
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 V 2(يفاْٛى يفتازٛح

 VV 3(خطاطح ػايح

 III 4(ششذ نًذاخم انًُٓاج

 5   يذخم انكفاٚاخ-أ               

 6                 ب-يذخم انمٛى

 7                   ج- يذخم انتشتٛح ػهٗ الإختٛاس

انسٛاج انًذسعٛح-  IV  8 

 V  9-انًكَٕاخ الأعاعٛح نفؼم انتذسٚظ

 10               1-انتخطٛظ انثٛذاغٕخٙ  

 11               2-انكفاٚاخ

 12              3 - انٕضؼٛح انذٚذاكتٛكٛح:

انتُشٛظ تمُٛاخ(4               13 

انتًثلاخ(  5               14 

 15             6(انتسفٛض

 16              7(الاَتثاِ   

 17             8( ػٕائك انتؼهى

IV) انثٛذاغٕخٛاخ  18 

 19              1(انتمٕٚى انثٛذاغٕخٙ

 20 انذػى انثٛذاغٕخٙ (2              

 21 

(تٛذاغٕخٛا انخطأ3               22 

 23 انثٛذاغٕخٛا انفاسلٛح(4             

 24 انًشكلاخ زم تٛذاغٕخٛا( 5            

 25 تٛذاغٕخٛا انتؼالذ ( 6             

 26  (تٛذاغٕخٛا انهؼة7              

 27 (تٛذاغٕخٛا انًششٔع 8               

IVV) 28 ٔانتٕاصمانؼلالاخ انثٛذاغٕخٛح 

VIVV)ٕ29 لاخ ٔ الاتصاانًؼهٕيتكُٕنٕخٛا  :انتؼهًٛٛح عائظان 


